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UNIDAD 12

Grandes 
Desafíos juveniles
1. Desafío

 	 Justificar: El desafío más grande 
	 a superar en la juventud es la exclusión 

en sus diferentes ámbitos.

2. Exploración (5 minutos) 
	 Organice a los estudiantes para que 
analicen y concluyan en posibles 
actividades que involucren a 
los jóvenes sin exponerse a una 
exclusión social. 
-- Comente con ellos. 

3. Puente cognitivo (5 minutos) 
	 Pida que elaboren un cuadro de 
características positivas qué tienen 
como jóvenes frente a un futuro 
incierto.
-- Pregunte al azar a tres estudiantes. 

 
4. Nuevos aprendizajes (10 minutos)
	 Invite a leer la página 240 y a observar 
el siguiente documento: 

    Política Nacional de Juventud 
	 2012- 2020, de la página. 21 a la 30        

-- Anoten en el cuaderno las ideas 
principales. 

5. Integración  (3 minutos)
	 Indique a los estudiantes que 
respondan a las preguntas de la 
página 240 en el cuaderno.

6. Evaluación (2 minutos)
	 Pida que reúnan sus actividades 
trabajadas y con base en ello:
-- Elaboren el diagrama del Método 

de resumen.
-- Presenten un diagrama por cada 
equipo y lo compartan.

Clave de abreviaturas Sesión 1 En marcha

FT No. = Ficha Técnica No.  
Ubicación: Anexo Página 240 Tiempo: 50 minutos

Evaluación

Actividad 1 (25 minutos)
	 Solicite que:

-- Elaboren trece tiras 
informativas (FT29) 
acerca de las Política 
Nacional de Juventud 
2012-2020. 

-- Escriban el título y el 
resumen o síntesis de 
lo que comprende cada 
área.

-- Lo organicen en forma 
de rotafolio para tener 
una secuencia de los 
temas.

-- Organice una plenaria 
(FT6) para escuchar las 
síntesis.

-- Asigne un tema a cada 
pareja para exponer. 

Lineamientos
	 La bitácora es una herramienta 
diseñada para llevar el registro de 
datos importantes de las lecturas 
realizadas en cada sesión.
-- Se obtiene en el puente cognitivo.
-- Se asigna un espacio en el 
cuaderno de trabajo, en donde 
sólo se anotan las bitácoras de las 
sesiones trabajadas.

-- Es importante el contenido y la 
creatividad.

 Glosario
-	 Política 
-	 Migración
-	 Protagonismo
-	 Oportunidad
-	 Exclusión social 

Recordatorio
	 Indique a los estudiantes 
que continúen con 
la elaboración de la 
bitácora.

	 Será evaluada en esta 
unidad.

http://conjuve.gob.gt/descargas/
pnj.pdf

Glosario 
	 Los estudiantes llevarán un cuaderno de 
trabajo para la elaboración del glosario.

-- En cada sesión se les asignará la 
búsqueda del significado de   algunas 
palabras. 

-- Puede utilizar diferentes herramientas; 
libros, diccionario, motor buscador, 
direcciones electrónicas y otros.

	 A este ejercicio se le asignará un punteo, 
	 al final de cada unidad.
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UNIDAD 12

Estado y Población 
Juvenil

1. Desafío
	 Reflexionar: ¿Tiene el Estado 

obligaciones para con la juventud?

2. Exploración (5 minutos) 
	 Invite a los estudiantes a leer e 
interpretar el siguiente documento 
y luego comentar los diferentes 
resultados y cifras según las áreas. 

	 Estadísticas generales 

-- Anote las ideas principales en el 
pizarrón.

3. Puente cognitivo (5 minutos) 
	 Invite a los estudiantes a generar 
una lluvia de ideas (FT3) acerca de: 
¿Los jóvenes contribuyen en todo 
momento al desarrollo del país? 

	 Sí -No, Por qué. 
-- Comente con ellos. 

 
4. Nuevos aprendizajes (10 minutos) 
	 Invite a leer las páginas 241 y 242 y 
a observar el siguiente documento: 

   	El impacto psicológico de la 
exclusión social  

-	 Anoten en el cuaderno las ideas 
principales. 

5. Integración (5 minutos)
	 Indique que elaboren en el 
cuaderno, un cuadro de resumen 
(FT16) acerca de lo leído y visto en 
el video. 

6. Evaluación (5 minutos)
	 Pida que reúnan sus actividades 
trabajadas y con base en ello:
-- Elaboren el diagrama del Método 

de resumen.
-- Presenten un diagrama por cada 
equipo y lo compartan.

Evaluación

Actividad 2 (20 minutos)
	 Mantenga los tríos de 
trabajo para que realicen 
lo siguiente:

-- En un cuadro de una 
entrada elaboren un 
comentario acerca de lo 
analizado en las gráficas 
y el video observado.

-- Es una realidad, una 
utopía o un engaño 
que Guatemala, tiene 
los problemas que se 
mencionan en el video.

-- Cómo se puede ayudar 
para erradicar este 
tipo de situaciones que 
están colaborando con 
el subdesarrollo de la 
juventud en Guatemala. 

-- Generen una propuesta 
de cómo apoyar o qué 
puede hacer el Estado. 

-- Escuche las propuestas. 

Clave de abreviaturas Sesión 2 Mochila

FT No. = Ficha Técnica No. 
Ubicación: Anexo Páginas 241 y 242 Tiempo: 50 minutos

 Glosario
-- INE
-- Gasto público
-- Indicadores
-- ODHAG

http://www.unicef.org/spanish/
infobycountry/ guatemala_statistics.html

https://www.youtube.com/
watch?v=3FggT52dcfk Recordatorio

	 Indique a los estudiantes 
que para la Sesión 3 
lleven: papelógrafos, 
tijeras, goma, cinta 
adhesiva, marcadores, 
crayones.
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UNIDAD 12

Los impuestos en el 
Mundo Contemporáneo
1. Desafío

	 Argumentar:  ¿Todo ciudadano 
guatemalteco está obligado a pagar 
impuestos?

2. Exploración (5 minutos) 
	 Invite a los estudiantes a 
interpretar el siguiente enunciado:                                          
El pensamiento está libre de 
impuestos. Martin Lutero. 
-- Pregunte al azar. 

3. Puente cognitivo (5 minutos) 
	 Organice equipos de trabajo para 
que elaboren un cuadro de síntesis 
mediante el cual expliquen qué tipos 
de impuestos maneja Guatemala. 
-- Pregunte al azar a dos estudiantes. 

4. Nuevos aprendizajes (10 minutos)
	 Invite a leer las páginas 242 y 243 y a 
observar los siguientes documentos: 

   	Impuesto 

   	Significado de impuesto

   	Concepto de impuesto

-	 Anoten en el cuaderno las ideas 
principales. 

5. Integración  (3 minutos)
	 Indique que en el cuaderno tracen un 

cuadro de una entrada definan qué 
es el Impuesto Sobre la Renta(ISR) y 
el impuesto sobre al Valor Agregado 
(IVA).  

6. Evaluación (2  minutos)
	 Solicite que elaboren el diagrama 
del Método de resumen según los 
lineamientos establecidos. 

Evaluación

Actividad 3 (25 minutos)
	 Mantenga los equipos de 
trabajo para que realicen lo 
siguiente: 
-- En un papelógrafo 
elaboren un cartel 
informativo (FT13) acerca 
de qué son los impuestos. 

-- De común acuerdo 
elaboren una carta 
dirigida al Alcalde 
Municipal, indicándole 
en qué les gustaría 
que se invirtiera las 
contribuciones, impuestos 
y donaciones que recibe la 
Municipalidad. 

-- Planteen en la carta, 
al menos dos aspectos 
o situaciones que 
consideren si se puede 
llevar a cabo y que no 
quedarán inconclusas. 

-- Debe observar que sea 
de beneficio para toda la 
comunidad. 

-- Organice una plenaria 
(FT6) para escuchar las 
diferentes peticiones. 

	 Evalúe con una lista de 
cotejo. 

 Glosario
-- Tributo
-- Almojarifazgo
-- Evasor
-- Impuesto
-- ISR
-- IVA

Clave de abreviaturas Sesión 3 Mochila

FT No. = Ficha Técnica No.  
Ubicación: Anexo Páginas 242 y 243 Tiempo: 50 minutos

Ruta de oportunidades o 
plan de mejoramiento 	
	 Proponga a los estudiantes que:

-- Repasen la sesión. 
-- Elaboren un mapa mental de 
lo trabajado (ideas principales 
sustentadas).

	 Presenten su trabajo en la 
siguiente sesión. 

https://es.wikipedia.org/wiki/
Impuesto

http://www.significados.com/
impuesto/

http://definicion.de/impuesto/ Recordatorio
	 Indique a los estudiantes 
que para la Sesión 4 
lleven: papelógrafos, 
tijeras, goma, cinta 
adhesiva, marcadores, 
crayones.
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UNIDAD 12

Documentos a leer

Legislación tributaria

El abc de los impuestos

Principales tributos internos

Simón Tax

Evaluación

Actividad 4 (25 minutos)
	 Solicite que:

-- Unan dos papelógrafos 
para elaborar un 
organizador gráfico.

-- El tema: Los impuestos 
en Guatemala.

-- Incluyan aspectos de: la 
legislación, los tributos 
internos y los impuestos 
en sí. 

-- Es importante el 
contenido sin olvidar el 
color y la creatividad. 

-- En un cuadro de una 
entrada definan quién 
es Simón Tax, qué 
hace y cómo apoya en 
formación ciudadana 
a través de la Cultura 
Tributaria 

-- Organice una plenaria 
(FT6) para que cada 
pareja exprese una 
conclusión de lo 
aprendido en esta 
sesión. 

 Glosario
-- Arancel 
-- Aduana
-- Boleto de ornato
-- Arbitrio
-- IETAP

Clave de abreviaturas Sesión 4 Mochila

FT No. = Ficha Técnica No. 
Ubicación: Anexo Páginas 242 y 243 Tiempo: 50 minutos

Los impuestos 
en Guatemala

1. Desafío
	 Evaluar ¿Qué papel tiene los valores 

y principios en los trabajadores de la 
SAT?

2. Exploración (5 minutos) 
	 Organice parejas de trabajo para 
que definan en el cuaderno 
-- ¿Qué es la Superintendencia de 

Administración Tributaria (SAT)?
--  ¿Qué papel cumple para el 

Estado? 
-- Pregunte al azar a dos parejas. 

3. Puente cognitivo (5 minutos) 
	 Pregunte con una lluvia de ideas 

(FT3) 
-- ¿Qué papel tiene la Ética, los 

valores y principios en personas 
que trabajan en esta institución?  

-- ¿Por qué?  
	 Anote las ideas en el pizarrón con 
un esquema mental.  

4. Nuevos aprendizajes (10 minutos) 
	 Lean el resumen de la sesión 
anterior de las páginas 242 y 243.          

	 Anoten las ideas más importantes 
en el cuaderno. 

 
5. Integración (2 minutos) 
	 Indique a los estudiantes que 
elaboren en el cuaderno un cuadro 
de resumen (FT16) de lo leído. 

6. Evaluación (3 minutos) 
	 Pida que reúnan sus actividades 
trabajadas y con base en ello:
-- Elaboren el diagrama del Método 

de resumen.
-- Presenten un diagrama por cada 
equipo y lo compartan.

Recordatorio
	 Indique a los estudiantes 
que para la Sesión 5 
lleven: papelógrafos, 
tijeras, goma, cinta 
adhesiva, marcadores, 
crayones.

http://portal.sat.gob.gt/sitio/
index.php/leyes/ impuestos.html

http://issuu.com/ctsatguatemala/
docs/ el_abc_de_los__
impuestos/1

portal.sat.gob.gt/sitio/index.php/
descargas/doc_download/197-
principales-tributos-internos.html

http://portal.sat.gob.gt/
culturatributaria/ ?page_id=218
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UNIDAD 12

Ley Antievasión

1. Desafío
	 Opinar: ¿Se tiene actualmente en 

Guatemala una lucha frontal con 
Rendición de Cuentas, Combate a la 
defraudación y al contrabando?

2. Exploración (5 minutos) 
	 Indique a los estudiantes que 
elaboren un cuadro de tres entradas 
y escriban la función específica que 
tienen los tres organismos del Estado 
en relación con la recaudación 
tributaria.
-- Luego comente con ellos. 

3. Puente cognitivo (5 minutos) 
	 Indique a los estudiantes que 
comenten con una lluvia de ideas 
(FT3) el siguiente enunciado:                
Las Leyes son aquellas normas 
que deben cumplirse por todos los 
ciudadanos por igual, solo queda 
respetarlas.
-- Anote las ideas en el pizarrón.

4. Nuevos aprendizajes (10 minutos)
	 Invite a leer las páginas 244 y 245 y a 
observar los siguientes documentos: 

       Ley antievasión II

       Decreto 4-2012 

-	 Anoten en el cuaderno las ideas 
principales. 

5. Integración (2 minutos) 
	 Indique a los estudiantes que 
elaboren en el cuaderno, un cuadro 
de resumen (FT16) de lo leído.   

 
6. Evaluación (3 minutos) 
	 Solicite que elaboren el diagrama 
del Método de resumen según los 
lineamientos establecidos. 

Evaluación

Actividad 5 (25 minutos)
 	 Mantenga los tríos de 
trabajo para realizar lo 
siguiente:

-- Elaboren un cuadro de 
análisis en un papelógrafo.

-- Retomen el decreto 04-
2012 Ley antievasión 2.

-- Anoten los aspectos que 
más sobresalen en esta 
ley y que deben cumplirse 
para evitar la evasión fiscal 
de cualquier ciudadano o 
persona extranjera (caso 
La Línea, año 2015).

-- Anoten en un apartado, 
de qué manera se puede 
contribuir como ciudadano 
a que se cumpla dicha ley. 

	 Evalúe con una lista de 
cotejo. 

 Glosario
-- Congreso de la 
República

-- Diputado
-- Decreto 
-- Acuerdo
-- Carga tributaria

Clave de abreviaturas Sesión 5 Mochila

FT No. = Ficha Técnica No.  
Ubicación: al final de esta unidad  Páginas 244 y 245 Tiempo: 50 minutos

Ruta de oportunidades o 
plan de mejoramiento 	
	 Oriéntelos para que:

-- Repasen la sesión.
-- Elaboren una línea de secuencia 
de lo trabajado. Solo ideas 
principales, mínimo diez (10) 
diapositivas.  

	 Presenten su trabajo en la 
siguiente sesión. 

http://old.congreso.gob.gt/
archivos/decretos/2012/ CCXCI
II0910200010004201217022012.
pdf

	 Decreto 4-2012 Disposiciones 
para el Fortalecimiento 
del Sistema Tributario y el 
Combate a la Defraudación y el 
Contrabando

http://congreso.gob.gt/noticias.
php?id=2171
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Redes Sociales: 
Fortalezas y Debilidades
1. Desafío

	 Justificar: Es importante cotejar las 
ventajas y desventajas del uso que 
proporciona esta nueva herramienta 
de comunicación.

2. Exploración (5 minutos) 
	 Invite a los estudiantes a observar 
el siguiente video. 

   	Susan Magdalene Boyle

-- Comenten la influencia que 
tuvieron las redes sociales para 
hacerla popular. 

3. Puente cognitivo (5 minutos) 
	 Analicen en un cuadro de opinión 
el papel que tiene la Tecnología 
de la información y comunicación 
actualmente. 
-- Pregunte al azar a tres estudiantes. 

4. Nuevos aprendizajes (10 minutos) 
	 Invite a leer las páginas 246 y 
247 y a observar los siguientes 
documentos: 

      Susan Boyle en la final 

       Policía Larry Deprimo

-- Anoten en el cuaderno las ideas 
principales. 

5. Integración y Evaluación 
	 (10 minutos) 
	 Indique a los estudiantes que 
realicen en el cuaderno, un 
comentario sustentado acerca de la 
influencia de las redes sociales en 
lo jóvenes. 

Evaluación

Actividad 6 (20 minutos)
	 Mantenga los equipos de 
trabajo para realizar lo 
siguiente:
-- Retoman el FODA 
(FT27) de la página 247.

-- Realicen un análisis de 
la influencia que tienen 
desde los diferentes 
ángulos. Lo presenten 
en un cuadro de una 
entrada.

-- En un cuadro de dos 
entradas anoten cómo 
puede influir de forma 
positiva y negativa 
en los jóvenes de la 
comunidad.

-- En un tercer cuadro de 
una entrada comenten 
la influencia que 
pueden ejercer las 
redes sociales en la vida 
cotidiana. Tomen de 
ejemplo los dos casos 
observados. 

	 El número de visitas en las 
redes sociales son: 

	 Susan Boyle 4,519,627 
	 Larry Deprimo 29,000 

 Glosario
-- Pedofilia
-- Hashtags
-- Extradición
-- Interacción

Clave de abreviaturas Sesión 6 Mochila

FT No. = Ficha Técnica No. 
Ubicación: Anexo  Páginas 246 y 247 Tiempo: 50 minutos

Recordatorio
	 Indique a los estudiantes 
que para la Sesión 7 
lleven: hojas oficio 
blancas, tijeras, 
goma, cinta adhesiva, 
marcadores y crayones.

https://www.youtube.com/
watch? v=RxPZh4AnWyk

https://www.youtube.com/
watch? v=YhV4uELlphM

https://www.youtube.com/
watch?  v=oFxcKkpFq-g
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Redes Sociales
1. Desafío

	 Examinar: Internet ha convertido lo 
que solía ser un mensaje controlado 
y unidireccional, en un dialogo en 
tiempo real con millones de personas. 
Danielle Sacks

2. Exploración (5 minutos) 
	 Mediante una lluvia de ideas (FT3) 
pregunte a los estudiantes cuántos 
tipos de redes sociales conocen.  
-- Anote en el pizarrón los nombres. 

3. Puente cognitivo (5 minutos) 
	 Organice a los estudiantes, para que:

-- Comenten el papel del Facebook y 
WhatsApp en la vida social de las 
personas, 

-- Valoren si utilizarlos es positivo o 
negativo. 

-- Comenten. 

4. Nuevos aprendizajes (10 minutos) 
	 Invite a leer las páginas 248 y 249 y a 
observar los siguientes documentos: 

   	Las redes sociales más utilizadas en 
el 2015

   	Experimento social, el peligro de las 
redes sociales

-	 Anoten en el cuaderno las ideas 
principales. 

5. Integración (5 minutos) 
	 Indique a los estudiantes que 
elaboren un cuadro de resumen 

	 (FT 16) de lo leído en el cuaderno.  
 

6. Evaluación (5 minutos) 
	 Pida que reúnan sus actividades 
trabajadas y con base en ello:
-- Elaboren el diagrama del Método 

de resumen.
-- Presenten un diagrama por cada 
equipo y lo compartan.

Evaluación

Actividad 7 (20 minutos)
 	 Solicite que:

-- Realicen la actividad de 
la página 248

-- Expliquen el significado 
de la portada de la 
Revista TIME (está en la 
misma página).

-- Diseñen en dos hojas 
oficio unidas, una 
portada según las 
instrucciones del cuadro 
morado de la página 
248. 

-- Organicen una 
plenaria (FT6) para 
que compartan la 
experiencia y llegar a 
conclusiones acerca del 
tema de redes sociales, 
su uso e influencia en los 
jóvenes. 

	 Evalúe con una lista de 
cotejo.

 Glosario
-- Red social
-- Post
-- Blog
-- Correo electrónico
-- Extradición 

Clave de abreviaturas Sesión 7 Mochila

FT No. = Ficha Técnica No.  
Ubicación: al final de esta unidad Páginas 248 y 249 Tiempo: 50 minutos

Ruta de oportunidades o 
plan de mejoramiento 		
Proponga a los estudiantes que:
-- Repasen la sesión.
-- Elaboren un PNI (Positivo- 
Negativo-Interesante) de lo 
trabajado.

-- Revisen que contenga un 
mínimo de cinco características 
de cada aspecto.  

	 Presenten su trabajo en la 
siguiente sesión. 

http://www.webempresa20.
com/blog/las-30-redes-sociales-
mas-utilizadas.html

https://www.youtube.com/
watch?v=pIECMvLNcYQ

Recordatorio
	 Indique a los estudiantes 
que para la Sesión 8 
lleven: hojas oficio 
blancas, tijeras, 
goma, cinta adhesiva, 
marcadores, crayones.
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La Humanidad frente a 
los crecientes retos de 
la Globalización
1. Desafío

	 Demostrar: Han provocado un 
cambio en la estructura política, 
económica y social, de todo país, 
que obliga a cambiar las normas y 
adecuarlas a la realidad social.

2. Exploración (5 minutos) 
	 Mediante una lluvia de ideas (FT3) 
describan: 
-- ¿Cómo es el hombre moderno del 

siglo XXI?
-- ¿Qué características presenta?  
-- Anote las ideas en el pizarrón a 
través de un mapa mental. 

3. Puente cognitivo (5 minutos) 
	 Analicen y definan qué significa 

Globalización.  
-- Pregunte al azar a tres estudiantes. 

4. Nuevos aprendizajes (10 minutos) 
	 Invite a leer la página 250 y a 
observar los documentos: 

 	 Publicidad
    

  	 Definición 
       

	 5 avances tecnológicos 2015-2020  

-- Anoten en el cuaderno las ideas 
principales. 

5. Integración (2 minutos) 
	 Respondan en el cuaderno, en 
un cuadro de una entrada, las 
preguntas de la página 250. 

6. Evaluación (3 minutos) 
	 Pida que reúnan sus actividades 
trabajadas y con base en ello:
-- Elaboren el diagrama del Método 

de resumen.	
-- Presenten un diagrama por cada 
equipo y lo compartan.

Evaluación

Actividad 8 (25 minutos)
	 Mantenga los tríos de 
trabajo para realizar lo 
siguiente:

-- Unan cuatro hojas oficio 
blancas para elaborar 
un afiche publicitario 
(FT12).

-- El tema es promocionar 
su establecimiento.

-- Consideren los 
elementos necesarios 
para realizarlo.

-- Es importante el 
contenido sin olvidar el 
color y la creatividad, 
máxime en este tema.

-- En un cuadro de una 
entrada presenten un 
comentario sustentado 
acerca de los 
avances tecnológicos 
observados en el video 
y si estos, ayudarán a la 
humanidad, Sí - No, y 
Por qué. 

	 Evalúe con una lista de 
cotejo. 

 Glosario
--Humanidad
--Hombre
--Publicidad
--Mensaje publicitario
--Agenda

Clave de abreviaturas Sesión 8 Mochila

FT No. = Ficha Técnica No. 
Ubicación: Anexo  Página 250 Tiempo: 50 minutos

Ruta de oportunidades o 
plan de mejoramiento 	
	 Proponga a los estudiantes que:

-- Repasen la sesión.
-- Elaboren un diagrama de 

racimo de lo trabajado.
-- Agreguen más círculos si es 
necesario, para fundamentar el 
tema.  

	 Presenten su trabajo al facilitador.

Recordatorio
	 Indique a los estudiantes 
que para la Sesión 9 
lleven: papelógrafos, 
tijeras, goma, cinta 
adhesiva, marcadores, 
crayones. 

https://es.wikipedia.org/wiki/
Publicidad

http://definicion.de/humanidad/

https://www.youtube.com/
watch?v=38X7PNF2_wk
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Organización Científica 
del Trabajo

1. Desafío
	 Justificar: La revolución industrial 

transformó el sistema laboral al 
incorporar «la producción en cadena».

2. Exploración (5 minutos) 
	 Invite a los estudiantes a leer el 
enunciado de Henry Ford de la 
página 251: Lo importante es llevar 
el trabajo al trabajador y no el 
trabajador al trabajo.
-- Razonen por qué lo escribió y 
su relación con la Revolución 
Industrial, 

-- Pregunte a azar a tres estudiantes. 

3. Puente cognitivo (5 minutos) 
	 Organice equipos de trabajo para 
que expliquen qué significa La 
organización científica del trabajo. 
Comente con ellos. 

4. Nuevos aprendizajes (10 minutos)
	 Invite a leer las páginas 251 y 252 y a 
observar los siguientes documentos: 

  	 Organización científica del trabajo

-- Anoten en el cuaderno las ideas 
principales. 

5. Integración (5 minutos) 
	 Indique a los estudiantes que 
analicen, comenten y reflexionen 
acerca de qué significa los Convenios 
Colectivos de Trabajo.  
-- Escriben en el cuaderno los 
resultados. 

 
6. Evaluación (5 minutos) 
	 Pida que reúnan sus actividades 
trabajadas y con base en ello:
-- Elaboren el diagrama del Método 

de resumen.
-- Presenten un diagrama por cada 
equipo y lo compartan.

Evaluación

Actividad 9 (20 minutos)
 	 Mantenga los equipos para 
trabajar lo siguiente:

-- En un papelógrafo 
dibujen cómo podría ser 
la organización científica 
del trabajo desde su 
perspectiva. 

-- Es importante el color y 
la creatividad. 

-- En un cuadro de una 
entrada expliquen cómo 
funciona este sistema 
para la gente trabajadora 
guatemalteca. 

	 Evalúe con una lista de 
cotejo. 

 Glosario
-- Cursograma
-- Flujograma
-- Taylorismo
-- Convenio
-- Colectivo de trabajo

Clave de abreviaturas Sesión 9 Mochila

FT No. = Ficha Técnica No.  
Ubicación: Anexo Páginas 251 y 252 Tiempo: 50 minutos

Ruta de oportunidades o 
plan de mejoramiento 		
Proponga a los estudiantes que:
-- Repasen la sesión.
-- Elaboren un diagrama de VENN 
que represente: aspectos 
positivos y negativos y, al centro 
lo más importante del tema.  

	 Presenten su trabajo en la 
siguiente sesión. 

Documentos a leer

Organización Científica del trabajo

Taylorismo

https://es.wikipedia.org/wiki/
Taylorismo

http://www.economia48.com/
spa/d/ organizacion-cientifica-del-
trabajo/    organizacion-cientifica-
del-trabajo.htm

http://educativa.catedu.
es/44700165/aula/archivos/ 
repositorio/2750/2794/html/ 
111_la_organizacin_cientfica_del_
trabajo.html
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Agendas, minutas 
y actas
1. Desafío

 	 Cotejar: Agenda significa Libro o 
cuaderno en que se apunta, para 
no olvidarlo, aquello que se ha de 
hacer, según el Diccionario de la 
Lengua Española. 

 
2. Exploración (5 minutos) 
	 Con una lluvia de ideas (FT3) 
expliquen qué es una agenda 
laboral y una minuta. 
-- Anote las ideas en el pizarrón con 
un esquema mental.  

3. Puente cognitivo (5 minutos) 
	 Organice parejas de trabajo para 
que, de común acuerdo, elaboren 
una agenda personal, 
-- Tomen como referencia, la 
semana siguiente (los 7 días). 

-- Definan paso a paso. 

4. Nuevos aprendizajes (10 minutos)
	 Invite a leer las páginas 252 y 253 y a 
observar los siguientes documentos: 

   	Definición de minuta
 

   	Definición de agenda

-- Anoten en el cuaderno las ideas 
principales. 

5. Integración (5 minutos) 
	 Indique a los estudiantes que 
realicen en el cuaderno un cuadro 
de resumen de lo leído. 

 
6. Evaluación (5 minutos) 
	 Pida que reúnan sus actividades 
trabajadas y con base en ello:
-- Elaboren el diagrama del Método 

de resumen.
-- Presenten un diagrama por cada 
equipo y lo compartan.

Evaluación

Actividad 10 (20 minutos)
	 Solicite que:

-- Elaboren un ejemplo 
de cada documento 
conocido: una agenda y 
una minuta.

-- La referencia es la guía 
que aparecen en los 
documentos.

-- La agenda es un 
documento referido a 
una reunión de padres 
de familia para entrega 
de notas.

-- La minuta: recordar que 
es un borrador de un 
contrato acerca de un 
servicio prestado. 

	 Entreguen un documento 
de cada uno.  

 Glosario
-- Agenda
-- Minuta
-- Comunicación 
escrita

-- Cuña

Clave de abreviaturas Sesión 10 Mochila

FT No. = Ficha Técnica No. 
Ubicación: Anexo  Páginas 252 y 253 Tiempo: 50 minutos

Recordatorio
	 Indique a los 
estudiantes que 
elaboren su Curriculum 
Vitae en hojas bond 
carta blanca. Además, 
lleven páginas amarillas 
(sección de empleos) 
de tres periódicos de 
fechas diferentes, para 
la Sesión 11.

http://es.thefreedictionary.com/
minuta

http://www.definicionabc.com/
negocios/agenda.php
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Organización del tiempo
1. Desafío

 	 Ejemplificar: Se puede planificar en 
tres direcciones: a corto, mediano y 
largo plazo, según las necesidades y 
requerimientos personales. 

2. Exploración (5 minutos) 
	 En una lluvia de ideas (FT3) indique a 
los estudiantes que comenten: 
-- ¿Qué importancia tiene la 

presentación del curriculum vitae en 
una entrevista?

-- ¿Cómo se debe actuar en el 
momento de una entrevista laboral? 

3. Puente cognitivo (5 minutos) 
	 Organice a los estudiantes en tríos 
para que comenten qué estructura 
tiene el Acta. 
-- Pregunte al azar a tres estudiantes. 

4. Nuevos aprendizajes (10 minutos)
	 Invite a leer la página 254 y a observar 
los siguientes documentos: 

   	Definición de acta
     

   	Definición de acta

	 Curriculum Vitae

-- Anoten en el cuaderno las ideas 
principales. 

5. Integración (5 minutos) 
	 Indique que elaboren la actividad del 
cuadro morado de la página 254.  
-- Respondan en el cuaderno las 
preguntas con base en la lectura 
indicada.  

 
6. Evaluación (5 minutos) 
	 Pida que reúnan sus actividades 
trabajadas y con base en ello:
-- Elaboren el diagrama del Método de 

resumen.
-- Presenten un diagrama por cada 
equipo y lo compartan.

 Glosario
-- Acta
-- Recursos humanos
-- Curriculum vitae
-- Puesto de trabajo 
-- Método

Clave de abreviaturas Sesión 11 Mochila

FT No. = Ficha Técnica No.  
Ubicación: Anexo Página 254 Tiempo: 50 minutos

Evaluación

Actividad 11 (20 minutos)
 	 Mantenga los tríos de 
trabajo para que realicen 
lo siguiente: 
-- Primero: cada equipo 
reúne las páginas 
amarillas que llevaron.

-- Analicen los requisitos 
solicitados en los 
diferentes empleos.

-- Determinen cuáles 
son los empleos más 
comunes. 

-- En un cuadro 
comparativo 
establezcan diferencias 
y semejanzas en cuanto 
a formación, sexo, 
edad, horario y otras 
condiciones. 

-- Comenten los métodos 
que tienen las empresas 
para reclutar personal. 

-- Segundo: elaboren 
un acta, Consideren el 
documento leído. 

-- El acta es el resultado 
de una sesión realizada, 
puede ser de la entrega 
de notas.

	 Evalúe con una lista de 
cotejo. 

Recordatorio
	 Indique a los estudiantes 
que para la Sesión 12 
lleven: papelógrafos, 
tijeras, goma, cinta 
adhesiva, marcadores, 
crayones.

Ruta de oportunidades o 
plan de mejoramiento 		
Proponga a los estudiantes que:
-- Repasen la sesión.
-- Elaboren el esquema de las                    
3 QQQ  (Qué sé, Qué quiero 
saber y Qué aprendí)de lo 
trabajado, mínimo cinco 
características en cada aspecto.  

	 Presenten su trabajo al facilitador 
en la siguiente sesión. 

http://definicion.mx/acta/

http://www.definicionabc.com/
derecho/acta.php

https://es.wikipedia.org/wiki/
Curr%C3%ADculum_v%C3%ADtae

Aviso importante
	 Es importante que, en esta sesión, 
evalúe el glosario completo.
-- Revise que estén todas las palabras 
que se acumularon a lo largo de las 
sesiones 1 a 12.

	 Determine un valor, a partir de los 
	 10 puntos asignados a esta actividad.
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Tecnología, Medios 
de Comunicación Social 
y Aldea Global

1. Desafío
	 Experimentar: El internet permite 

la comunicación en cuestión de 
nanosegundo. Rompe distancias de 
comunicación. 

2. Exploración (5 minutos) 
	 Invite a los estudiantes a comentar 
la siguiente cita:

	 La nueva tecnología ofrecerá a 
las personas un nuevo medio de 
expresarse. La autopista de la 
información abrirá oportunidades 
artísticas y científicas jamás 
soñadas a una nueva generación 
de genios. Bill Gates
-- Conceda la palabra. 

3. Puente cognitivo (5 minutos) 
	 Mediante una lluvia de ideas 
(FT3) pregunte y solicite que 
ejemplifiquen: ¿A qué se le llaman 
nuevas tecnologías? 
-- Anote las ideas en el pizarrón 
con un esquema mental. 

4. Nuevos aprendizajes (10 minutos) 
	 Invite a leer las páginas 255 y 256 y 
a observar el siguiente documento: 

	 Definición de Tecnología 
   

-	 Anoten en el cuaderno las ideas 
principales. 

5. Integración (3 minutos) 
	 Indique a los estudiantes que 
respondan en el cuaderno, las 
preguntas que aparecen en el 
cuadro de la página 226.

 
6. Evaluación (2 minutos) 
	 Pida que reúnan sus actividades 
trabajadas y con base en ello:
-- Elaboren el diagrama del Método 

de resumen.
-- Presenten un diagrama por cada 
equipo y lo compartan.

Evaluación

Actividad 12 (25 minutos)
	 Mantenga los equipos de 
trabajo para que realicen 
lo siguiente:

-- Elaboren un cartel 
informativo (FT13) 
acerca de los avances 
tecnológicos de la 
página 255.

-- Elaboren una triada 
comparativa acerca 
de: tecnología, medios 
sociales y aldea global.

-- Colocan los aspectos 
más relevantes de 
cada elemento. 

-- Es importante el 
contenido sin olvidar el 
color y la creatividad. 

-- Planteen una 
conclusión al final.

-- Peguen sus carteles en 
el Rincón informativo.

Clave de abreviaturas Sesión 12 Mochila

FT No. = Ficha Técnica No. 
Ubicación: Anexo Páginas 255 y 256 Tiempo: 50 minutos

Recordatorio
	 Indique a los estudiantes 
que para la Sesión 13 
lleven: papelógrafos, 
tijeras, goma, cinta 
adhesiva, marcadores, 
crayones.

Documentos a leer

Tecnología

Medios Sociales

Aldea Global

https://es.wikipedia.org/wiki/
Tecnolog%C3%ADa

https://es.wikipedia.org/wiki/
Medios_sociales

https://es.wikipedia.org/wiki/
Aldea_global

http://definicion.de/tecnologia/
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El informe preliminar: 
parte II
1. Desafío

	 Valorar: La generación del copy-paste, 
son jóvenes que, sin escrúpulo copian 
información localizada en un sitio de la 
internet. 

2. Exploración (5 minutos) 
	 Invite a comentar el 
siguiente enunciado:                                                     
Los servicios de computación en la 
nube permiten tener acceso a mi 
información en cualquier lugar con 
disponibilidad de internet. Llamas 
Dennis (2016)
-- Pregunte ¿Será necesario guardar 

discos de información con esta 
alternativa?

 
3. Puente cognitivo (5 minutos) 
	 Organice a los estudiantes para 
que comenten qué significa:                                
Mis archivos están en la nube.  
-- Pregunte al azar a tres estudiantes. 

4. Nuevos aprendizajes (10 minutos)
	 Invite a leer las páginas 256 y 257 
	 y a observar el siguiente documento: 
 	 WEB 3.0

-- Anoten en el cuaderno las ideas 
principales. 

5. Integración y Evaluación 
	 (5 minutos)
	 Pida que reúnan sus actividades 
trabajadas y con base en ello:
-- Elaboren el diagrama del Método 

de resumen.
-- Presenten un diagrama por cada 
equipo y lo compartan.

Evaluación

Actividad 13 (25 minutos)
	 Solicite que:

-- Elaboren 3 juegos de tiras 
informativas (FT 29) para 
explicar los siguientes 
temas: WEB 3.0, 
Plataforma educativa y 
Computación en la nube. 

-- Es importante explicar 
qué significa cada uno.

-- -No deben descuidar el 
contenido, el color y la 
creatividad. 

-- Organice una plenaria 
(FT6) para que expliquen 
sus tiras informativas.

-- Asigne a cada pareja un 
tema a explicar. 

	 Evalúe con una lista de 
cotejo. 

Clave de abreviaturas Sesión 13 Mochila

FT No. = Ficha Técnica No.  
Ubicación: Anexo Páginas 256 y 257 Tiempo: 50 minutos

https://es.wikipedia.org/wiki/
Web_3.0

Aviso
	 Indique a los estudiantes que para la 
Sesión 16 lleven: hojas oficio blancas, 
tijeras, goma, cinta adhesiva, 
marcadores, crayones.

Recordatorio
	 Es importante que evalúe 
la bitácora completa en 
esta sesión. Deben estar 
las ideas principales de las 
sesiones de las unidades 
10, 11 y 12,  asigne un 
punteo de los 15 puntos 
de ésta sesión.

Ruta de oportunidades o 
plan de mejoramiento 		
Solicite que:
-- Repasen la sesión.
-- Elaboren un cuadro de síntesis 
(con un mínimo de diez 
características) de lo trabajado. 

	 Presenten el trabajo en la 
siguiente sesión. 

Documentos a leer

Plataforma educativa

Computación en la nube

https://es.wikipedia.org/wiki/ 
Plataforma_educativa

https://es.wikipedia.org/wiki/ 
Computaci%C3%B3n_en_la_nube
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UNIDAD 12

U
N

ID
AD

 1
2

1. Desafío
	 Valorar: Como joven guatemalteco 

tengo retos y desafíos que enfrentar, 
es importante una preparación 
académica, de principios y valores 
para avanzar en el desarrollo del país.

2. Exploración (5 minutos) 
	 Organice a los estudiantes en tríos de 
trabajo para comentar acerca de los 
retos y desafíos que les espera en el 
futuro y cómo enfrentarlos. 

3. Puente cognitivo (5 minutos) 
	 Mantenga los equipos para que 
compartan sus ideas acerca de los 
temas trabajados en la unidad.

4. Nuevos aprendizajes  
	 Indique que organicen sus materiales 
de trabajo para realizar un acordeón 
de contenidos. 

5. Integración y Evaluación 
	 Recuérdeles trabajar con las tres 
CCC: COMPROMISO, CONFIABILIDAD 
Y CERTEZA, para verificar los logros 
alcanzados en esta unidad.

Clave de abreviaturas Sesión 16 Mesa de Trabajo

FT No. = Ficha Técnica No.  
Ubicación: Anexo

Evaluación de la unidad 
 Mis logros alcanzados. Tiempo: 50 minutos

VALORO MI APRENDIZAJE. 

EVALUACIÓN  DE CIERRE DE LA UNIDAD

  Recuerdo reflexionar y analizar mis progresos.

90 a 100: Lo logré con excelencia. Color verde

76-89: Lo logré. Color verde

60-75: Puedo mejorar. Color amarillo

0-59: En proceso. Color rojo

Recordatorio
	 Recuerde a los estudiantes 
promediar la nota obtenida 
en las nueve evaluaciones 
ponderadas de esta unidad 
y cotejar con el semáforo, 
los progresos alcanzados. 

	 Luego, que contrasten 
el resultado obtenido, 
con la aplicación de la 
autoevaluación actitudinal 
correspondiente. Véase 
páginas finales Guía de 
Inglés.

Evaluación

Actividad 16 (40 minutos)
	 Mantenga los tríos de 
trabajo para que realicen lo 
siguiente: 
-- Trabajen en hojas 
en blanco; pueden 
ejemplificar mediante 
recortes o dibujos.

-- Dividan el acordeón en dos 
partes.

-- La primera, Formación 
ciudadana que cubre los 
siguientes temas: desafíos 
juveniles, población 
juvenil, los impuestos en 
el mundo contemporáneo, 
impuestos en Guatemala, 
redes sociales (fortalezas y 
debilidades).

-- La segunda, Retos 
de la globalización: 
organización científica del 
trabajo, agendas, minutas 
y actas, organización 
del tiempo, medios de 
comunicación social y 
aldea global, redes sociales 
y proceso educativo. 

-- Unan cada parte para 
darle la forma de un 
acordeón y seguir la 
secuencia del contenido. 

-- Es importante el 
contenido, el color y la 
creatividad. 

	 Evalúe con una lista de 
cotejo.

Acordeón
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Guerra fría

La Guerra Fría fue un enfrentamiento político, económico, social, militar, informativo e incluso deportivo iniciado al 
finalizar la Segunda Guerra Mundial, cuyo origen se suele situar en 1945, durante las tensiones de la posguerra, y 
se prolongó hasta la disolución de la Unión Soviética (inicio de la Perestroika en 1985, caída del muro de Berlín en 
1989 y golpe de Estado en la URSS de 1991), entre los bloques occidental-capitalista liderado por Estados Unidos, 
y el oriental-comunista liderado por la Unión Soviética. Las razones de este enfrentamiento fueron esencialmente 
ideológicas y políticas. Eventualmente la Unión Soviética financió y apoyó revoluciones y gobiernos socialistas, 
mientras que Estados Unidos dio abierto propago desestabilizaciones y golpes de Estado, sobretodo en América 
Latina, en ambos casos los derechos humanos se vieron seriamente violados.

Si bien estos enfrentamientos no llegaron a desencadenar una guerra mundial, la entidad y la gravedad de los 
conflictos económicos, políticos e ideológicos, que se comprometieron, marcaron significativamente gran parte de 
la historia de la segunda mitad del siglo XX. Las dos superpotencias ciertamente deseaban implantar su modelo de 
gobierno en todo el planeta.

Ninguno de los dos bloques tomó acciones directas contra el otro, razón por la que se denominó al conflicto guerra 
fría.

Antecedentes
Existe un cierto desacuerdo sobre cuándo comenzó exactamente la Guerra Fría. Mientras que la mayoría de 
historiadores sostienen que empezó nada más acabar la II Guerra Mundial, otros afirman que los inicios de la 
Guerra Fría se remontan al final de la I Guerra Mundial, en las tensiones que se produjeron entre el Imperio 
Ruso, por un lado, y el Imperio Británico y Estados Unidos, por el otro. El choque ideológico entre comunismo y 
capitalismo empezó en 1917, tras el triunfo de la Revolución rusa, de la que Rusia emergió como el primer país 
socialista. Este fue uno de los primeros eventos que provocó erosiones considerables en las relaciones ruso-
estadounidenses.

Algunos eventos previos al final de I Guerra Mundial fomentaron las sospechas y recelos entre soviéticos 
y estadounidenses: la idea bolchevique en el cual el capitalismo debía ser derribado por la fuerza para ser 
reemplazado por un sistema comunista, la retirada rusa de la I Guerra Mundial tras la firma del Tratado de Brest-
Litovsk con el Segundo Reich, la intervención estadounidense en apoyo del Movimiento Blanco durante la Guerra 
Civil Rusa y el rechazo estadounidense a reconocer diplomáticamente a la Unión Soviética hasta 1933. Junto a estos 
diferentes acontecimientos, durante el periodo de entreguerras agudizaron las sospechas: la firma del Tratado de 
Rapallo y del Pacto germano-soviético de no agresión son dos notables ejemplos.

Referencia
Wikipedia. (2016). Guerra fría. Recuperado de 
	 https://es.wikipedia.org/wiki/Guerra_Fr%C3%ADa
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Diamantes africanos

En mineralogía, el diamante (del griego antiguo αδάμας, adámas, significa invencible o inalterable). El diamante 
tiene renombre específicamente como un material con características físicas superlativas, muchas de las cuales 
derivan del fuerte enlace covalente entre sus átomos. En particular, el diamante tiene la más alta dureza y 
conductividad térmica de todos los materiales conocidos por el ser humano. Estas propiedades determinan que la 
aplicación industrial principal del diamante sea en herramientas de corte y de pulido además de otras aplicaciones.

El diamante es uno de los minerales más preciados del mundo por sus características físicas. El diamante 
tiene características ópticas destacables. Debido a su estructura cristalina extremadamente rígida, puede ser 
contaminada por pocos tipos de impurezas, como el boro y el nitrógeno. Combinado con su gran transparencia, esto 
resulta en la apariencia clara e incolora de la mayoría de diamantes naturales. Pequeñas cantidades de defectos o 
impurezas (aproximadamente una parte por millón) inducen un color de diamante azul (boro), amarillo (nitrógeno), 
marrón (defectos cristalinos), verde, violeta, rosado, negro, naranja o rojo. El diamante también tiene una 
dispersión refractiva relativamente alta, esto es, habilidad para dispersar luz de diferentes colores, lo que resulta 
en su lustre característico. Sus propiedades ópticas y mecánicas excelentes, combinadas con una mercadotecnia 
eficiente, hacen que el diamante sea la gema más popular.

¿Qué son los «diamantes sangrientos»?
Los llamados «diamantes de conflicto» o «diamantes sangrientos», son piedras en bruto que han sido relacionadas 
con las guerras en Sierra Leona, Angola, Liberia, República Democrática del Congo y la República Centroafricana. 
Los defensores de los derechos humanos alegan que, grupos guerrilleros en esos países, usan los miles de millones 
de dólares procedentes de la venta de los diamantes de las minas que controlan, para comprar armas y financiar 
guerras.

¿Quiénes son las víctimas?
Tres de las guerras más sangrientas de África han tenido lugar en países productores de diamantes. Se estima que 
los diamantes contrabandeados, desde zonas en conflicto, representan solo el 5% del total en circulación. Aun así, 
su impacto en las guerras parece ser considerable. Mark Doyle, analista de la BBC, señala que no es coincidencia 
que tres de las guerras más sangrientas de África -Angola, Sierra Leona y R. D. del Congo- hayan tenido lugar en 
países productores de diamantes. Se estima que, por lo menos 800.000 personas, murieron durante los 27 años de 
guerra en Angola, donde los rebeldes controlaban vastas zonas diamantíferas. El conflicto en la R. D. del Congo ha 
causado la muerte de más de dos millones de personas a raíz de la violencia, el hambre y las enfermedades, según 
estimaciones de organismos de ayuda.

¿Qué se ha hecho para evitar el comercio de «diamantes de sangre»?
En un intento de frenar uno de los principales motores de la guerra en África, en 2003 entró en vigor un acuerdo 
de certificación conocido como Proceso Kimberley (el nombre de una localidad de explotación de diamantes en 
Sudáfrica). El plan es producto de años de negociaciones y fue acordado en una conferencia internacional en la 
ciudad suiza de Interlaken, a la que asistieron cancilleres de más de 30 países.
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¿En qué consiste el Proceso Kimberley?
El sistema exige a los países africanos la exportación de diamantes con una certificación de «libres de conflicto», 
mientras que los países importadores se comprometen a adquirir en el mercado internacional solo diamantes 
certificados. También se contemplan reglas para verificar el origen de diamantes ya cortados, pulidos y en manos de 
fabricantes de joyas. En el Proceso Kimberly participan 49 miembros que representan a 75 países.

¿Es efectivo el Proceso Kimberley?
El Proceso Kimberley contempla reglas para verificar el origen de diamantes ya cortados y pulidos. Algunas 
organizaciones humanitarias han criticado al Proceso Kimberley señalando que la certificación de los diamantes 
no debe ser responsabilidad de los países productores, sino debe ser verificada por un organismo independiente. 
Señalan que, sin verificación independiente, los certificados mismos serán objeto de un comercio ilegal. 

Según un informe publicado por Global Witness (organización que llama la atención sobre la relación entre recursos 
naturales y violaciones de derechos humanos), el comercio de la piedra preciosa sigue financiando conflictos 
armados, sobre todo en África. La organización indicó en su investigación (hecha en Estados Unidos) que la mayoría 
de los lugares que venden diamantes al por menor, no pudieron demostrar que tienen controles claros para frenar 
el comercio de piedras que puedan financiar conflictos armados.

¿Cómo saber si un diamante es «sangriento»?
A pesar de que el Proceso Kimberley no hace certificaciones individuales, en su sitio de internet ha publicado una 
leyenda llamada Sistema de Garantías (que complementa, pero es distinta del proceso) que deberían tener todas 
las facturas de diamantes provenientes de joyeros confiables. La leyenda asegura que el diamante facturado «fue 
comprado de fuentes legítimas no implicadas en la financiación de conflictos y de conformidad con las resoluciones 
de Naciones Unidas. El abajo firmante garantiza que estos diamantes están libres de conflicto, basado en el 
conocimiento personal y/o garantías por escrito presentadas por el proveedor de estos diamantes». En tanto, 
Amnistía Internacional y Global Witness publicaron una guía con preguntas para formular a los vendedores, como 
¿puedo ver una copia de la política de su compañía sobre los diamantes de zonas en conflicto? o ¿puede mostrarme 
una garantía escrita de su proveedor de diamantes que demuestre que la pieza no procede de zonas de guerra? Las 
organizaciones defensoras de los derechos humanos confían en que las preguntas de los consumidores sean un 
paso más en la lucha contra los «diamantes sangrientos».

Referencia
Wikipedia. (2016). Diamante. Recuperado de 
	 https://es.wikipedia.org/wiki/Diamante#Yacimientos
BBC. (2010). ¿Qué es un diamante sangriento? Recuperado de 
	 http://www.bbc.com/mundo/internacional/2010/08/100819_qa_diamantes_sangre_jrg.shtml
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Antártida

La Antártida es el cuarto continente más grande, después de Asia, América y África, con 14 000 000 km². Su forma 
es aproximadamente circular y se ubica casi completamente al sur del círculo polar antártico.

Su extremo norte en la península Antártica se encuentra a solo 940 km del Cono Sur de Sudamérica,n. 1 mientras 
que las distancias de las costas más cercanas respecto a África son de 3800 km, de Tasmania 2530 km, de Australia 
unos 3135 km y de Nueva Zelanda 2200 km.

Se divide en Antártida Occidental o Menor, más pequeña y Antártida Oriental o Mayor, el resto del continente. 
Ambas zonas se encuentran parcialmente separadas por una escotadura que se ubica entre el mar de Weddell y 
el mar de Ross; tal escotadura es llamada Antártida Hundida y se trata de una gran cuenca subglaciar delimitada 
por los Antartandes y los montes Ellsworth al oeste y los montes Transantárticos al este, así como por la Meseta 
Polar en el sur. Se ha hipotetizado que, en efecto, gran parte de la llamada Antártida Hundida se encuentra algunos 
metros bajo el nivel del mar debido al enorme peso de la calota glacial, que tiene espesores de más de 2000 m. Al 
este del mar de Ross y al oeste del mar de Weddell, los dos mares más importantes y que más penetran hacia el 
Polo Sur, el resto del continente. Destaca la península Antártica, en la Antártida Occidental, al sur del continente 
americano.

El Polo Sur de Inaccesibilidad se ubica en la Antártida, relativamente cerca del Polo Sur geográfico. Este Polo de 
Inaccesibilidad es el más inaccesible de todos los del planeta Tierra y se ubica en las coordenadas (82°58′S 54°40′E). 
A una altura de 3718 msnm, en sus adyacencias se ha ubicado la base rusa Vostok.

Referencia
Wikipedia. (2016). Antártida. Recuperado de 
	 https://es.wikipedia.org/wiki/Ant%C3%A1rtida
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Oceanía

El término Oceanía cubre una región macrogeográfica situada entre Asia y América, con Australia continental como 
la masa principal del continente, seguida por las mucho menores y cercanas islas de Nueva Guinea, Tasmania y 
Nueva Zelanda, a las que se suman unas 25 000 pequeñas islas dispersas en el Pacífico.

Los territorios de Oceanía se extienden desde el sureste de Asia por el océano Pacífico hacia América. Con su 
extensión de 9 008 458 km², es el continente más pequeño del mundo. Está bañada por los océanos Índico y 
Pacífico, con un total de 25 760 km de costas y posee la segunda mayor isla del mundo, Nueva Guinea, con 785.753 
km². El clima es fuertemente influenciado por corrientes oceánicas, incluyendo El Niño, el cual causa sequías 
periódicas, y el sistema estacional tropical de baja presión, que produce ciclones en el norte de Australia.

La región desértica o semiárida es la de mayor extensión: un 40% de su territorio está cubierto por dunas de 
arena. Oceanía es el continente más seco, más plano, con los terrenos de mayor antigüedad y los menos fértiles. 
Curiosamente, la montaña más alta del continente, el Monte Jaya (4.884 m), no se halla en Australia, sino que se 
encuentra en la isla de Nueva Guinea, perteneciendo a Indonesia. El Monte Kosciuszko, con 2228 m, es la principal 
elevación de Oceanía continental.

Referencia
Wikipedia. (2016). Oceanía. Recuperado de 
	 https://es.wikipedia.org/wiki/Ocean%C3%ADa
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El muro de Berlín

Denominado por la socialista República Democrática Alemana (RDA) como Muro de Protección Antifascista 
(Antifaschistischer Schutzwall) y por parte de los medios de comunicación y parte de la opinión pública occidental 
como «muro de la vergüenza» (Schandmauer), fue un muro de seguridad que formó parte de la frontera 
interalemana desde el 13 de agosto de 1961 hasta el 9 de noviembre de 1989 que separó la zona de la ciudad 
berlinesa encuadrada en el espacio económico de la República Federal de Alemania (RFA), Berlín Oeste, de la capital 
de la RDA entre esos años. Berlín Oeste o Berlín Occidental era un enclave perteneciente al espacio económico de 
la República Federal Alemana en medio del territorio de la República Democrática Alemana aunque, legalmente, no 
formaba parte de la RFA.

El Bloque del Este dominado por los soviéticos sostenía que el muro fue levantado para proteger a su población de 
elementos fascistas que conspiraban para evitar la voluntad popular de construir un Estado socialista en Alemania 
del Este. En la práctica, el muro sirvió para impedir la emigración masiva que marcó a Alemania del Este y al bloque 
comunista luego de la Segunda Guerra Mundial.

Un muro de 45 kilómetros dividía la ciudad de Berlín en dos, mientras que otros 115 kilómetros rodeaban su parte 
oeste separándola de la RDA. Es decir, el Muro constituía la frontera estatal entre la RDA y el enclave de Berlín 
Oeste. Fue uno de los símbolos más conocidos de la Guerra Fría y de la separación de Alemania.

En 1949 las tres zonas occidentales de ocupación se convirtieron en la República Federal de Alemania (RFA) y 
empezaron en ambos lados, los trabajos de reconstrucción y protección de las fronteras. Mediante la formación de 
los dos Estados se llevó a cabo la separación política. Entre la RDA y la RFA se desplegaron por primera vez, policías 
y los soldados fronterizos y más tarde se construyeron barreras, sobre todo por parte del bando oriental. Berlín 
se dividió en cuatro sectores desmilitarizados, a excepción de las fuerzas armadas de Francia, de Gran Bretaña, 
de la Unión de Repúblicas Socialistas Soviéticas y de los Estados Unidos de América en sus zonas respectivas, e 
independientes de ambos Estados alemanes, aunque en la práctica esta consideración tenía poca importancia. 
Berlín Occidental se asemejaba en muchos aspectos a un estado federado de la RFA, contando, por ejemplo, con 
representantes en el Parlamento (Bundestag). Berlín Oriental fue declarado capital de la RDA (Hauptstadt der DDR) 
como lo fue Berlín antes de la guerra.

Con la intensificación de la Guerra Fría, que tras el embargo de productos de alta tecnología contra el Bloque del 
Este se tornó en una guerra diplomática y la amenaza militar permanente, se reforzaron las fronteras, en particular 
por parte del bando oriental. Las fronteras pasarían con el tiempo de ser una separación entre las dos partes 
alemanas, a ser parte de la frontera entre la Comunidad Económica Europea (antecesora de la Unión Europea) y el 
Consejo de Ayuda Mutua Económica (COMECON), entre la OTAN y los miembros del Pacto de Varsovia y también 
entre las dos ideologías políticas y los dos bloques económico-culturales que se enfrentaban en la Guerra Fría.
Desde la fundación de la RDA se incrementó la emigración en dirección a la RFA. A partir de 1952, las fronteras 
interiores entre la RDA y la RFA se protegieron con vallas y vigilantes: se creó una zona de 5 km a la que solo podía 
entrarse con un permiso especial para residentes. Cerca de la frontera, había otros 500 metros de zona prohibida y 
en la misma frontera una barrera de 10 metros. Pese a ello, permanecía abierta la frontera entre Berlín Este y Berlín 
Oeste, difícil de controlar. 
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Entre 1949 y 1961, unos 3 millones de personas abandonaron la RDA desde Berlín Oriental. Solo en las dos primeras 
semanas de agosto de 1961, emigraron 47 533 personas. Además, para muchos polacos y checos, Berlín Occidental 
se convirtió en la puerta hacia occidente. A menudo se trataba de jóvenes bien formados, lo que constituía una 
amenaza a la economía de la RDA y, en última instancia, a la población de los países respectivos. Unos 50 000 
trabajadores de Berlín Oriental trabajaban y vivían en Berlín Oeste, pero se aprovechaban de las condiciones 
financieras favorables de Berlín Este, siendo conocidos como Grenzgänger.

El 4 de agosto de 1961 fue decretado por la magistratura de Berlín Este que los Grenzgänger fueran registrados 
y pagaran el alquiler en marcos de la RFA. Ya antes de la construcción del muro, la Policía Popular (Volkspolizei) 
de Berlín Oriental controlaba las calles y los medios de transporte que llevaban a la parte oeste a los llamados 
«fugitivos de la República» sospechosos y «contrabandistas». Además, muchos berlineses occidentales y orientales 
que trabajaban en Berlín occidental compraban en el mercado negro -con una ventajosa tasa de intercambio para el 
Marco de Alemania del Este de aproximadamente 1:4- los baratos alimentos básicos y los pocos bienes de consumo 
de lujo de Berlín Este. La economía planificada del sistema del lado oriental fue, en consecuencia, debilitada de 
esta forma. El muro debía servir a los gobernantes del Bloque del Este como una forma de detener la evasión de los 
trabajadores y campesinos socialistas mediante el aislamiento.

Referencia
Wikipedia. (2016). Muro de Berlín. Recuperado de 
	 https://es.wikipedia.org/wiki/Muro_de_Berl%C3%ADn
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Mapa de América 

https://descargarmapas.net/continentes/america/
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Mapa de África

https://detectivedelarte.wordpress.com/2017/12/19/mapa-politico-de-africa/
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Mapa de Oceanía

https://es.wikipedia.org/wiki/Lenguas_de_Australia#/media/File:Mapa_Australia.es.V3.png
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Organizadores Gráficos (O.G.)

Son técnicas activas de aprendizaje. Se representan en esquemas visuales. Para elaborar su estructura gráfica se 
precisa tener acceso a una cantidad  razonable de información con el fin de organizar y procesar el conocimiento.

Existen diversos tipos de organizadores gráficos, con formas físicas diferentes y apropiadas para representar un tipo 
particular de información. 

Organizadores Gráficos utilizados en procesos educativos

	 Mapas conceptuales
	 Construyen conocimiento, procesan, organizan y desarrollan habilidades de pensamiento, identifican ideas 
erróneas.

	 Mapas de ideas
	 Son descripciones gráficas y diseños visuales de ideas, pensamientos y palabras relacionados con una palabra 
clave central. Estimulan el pensamiento creativo y la memoria. 

	 Telarañas
	 Generalmente organiza información, analiza contenidos de un tema seleccionado.

	 Líneas de tiempo
	 Construye información en la que es relevante el periodo de tiempo registrando acontecimientos históricos 
relevantes.  

	 Diagramas de flujo
	 Representan esquemáticamente una secuencia o pasos de un proceso lógico, sirviendo como ejemplo en la 
solución de problemas.

	 Diagramas de Venn
	 Conocida en el área de matemática como teoría de conjuntos, es una herramienta de síntesis, su función es 
comparar y contrastar dos o tres conjuntos.
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1.  La rueda
Agrego palabras descriptivas sobre el tema entre los rayos de la rueda.

Tema
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2.  La puerta

Agrego detalles en cada tabla de la puerta. 

Tema
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3.  Tres en línea
Agrego detalles para completar cada columna.

Tema:
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4.  Diagrama de Venn

Escribo detalles que describan las diferencias de los temas en la parte de cada círculo que no se superpone. 
-- Escribo detalles que describan las semejanzas de los temas en donde los círculos se superponen.  

Tema: ______________________ Tema: ______________________
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5.  Árbol
Escribo los detalles en las ramas.

Tema
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6.  Tabla S. Q. A. (Sé, Quiero saber, Aprendí)

Antes de comenzar mi investigación, hago una lista de los detalles en las dos primeras columnas. 
Completo la última columna después de terminar la investigación.

Tema:

Lo que sé. Lo que quiero saber. Lo que aprendí.
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7.  Tela de araña
Escribo las ideas principales en las líneas que conectan directamente con el círculo. 

-- Escribo los detalles en las líneas horizontales.

Tema
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8.  Línea de tiempo

Escribo fechas para cada evento en orden cronológico de izquierda a derecha. 
-- Agrego detalles a lo largo de la línea
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9.  Tabla de persuasión
Escribo mi objetivo en el primer recuadro. 
-- Escribo tres razones en los siguientes recuadros. 
-- Escribo hechos y ejemplos en los últimos recuadros.

Hecho / ejemplo

Hecho / ejemplo

Hecho / ejemplo

Hecho / ejemplo

Hecho / ejemplo

Hecho / ejemplo

Hecho / ejemplo

Hecho / ejemplo

Hecho / ejemplo

Razón 1

Razón 2

Razón 3

Objetivo

PLANIFICADOR3 CS3 U12.indd   228 15/09/18   9:29 p. m.



229

						      MATERIAL COMPLEMENTARIO

10.  Tabla de los cinco sentidos

Anoto detalles que correspondan al sentido que se indica en cada columna.

Tema
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