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Clave de abreviaturas

FT No. = Ficha Técnica No.
Ubicacion: Anexo

Modos de vida y
costumbres: La cultura

1. Desafio
- JQué estrategias puedes

proponer para mantener a salvo
el patrimonio cultural tangible e

intangible de Guatemala?

@ 2. Exploracion (5 minutos)
= [nvite a que dialoguen acerca
de las tradiciones y costumbres
gue se practican o celebran en
la comunidad. Pregunte: (Qué

lugares de la comunidad deberian
ser protegidos como patrimonio?

@ 3. Puente cognitivo (10 minutos)
® Proponga que:
- Escriban en tiras de cartulina

los siguientes titulos: Artesania,

Gastronomia, Vestuario,
Costumbres.

- Conversen acerca de estos
aspectos que tiene su
comunidad.

@ 4. Nuevos aprendizajes (5 minutos)
® Las mismas parejas leen las paginas
74y 75y elaboran en su cuaderno,

un cuadro de resumen (FT 16).

@ 5. Integracion (10 minutos)

= Siempre en parejas, completan sus

tiras informativas (FT 29).

- Describen al reverso del titulo,

caracteristicas o elementos
propios de su comunidad.

@ 6. Evaluacion
= Se preparan para exponer
al grupo de clase, sus tiras
informativas (FT 29).
- Plantean una estrategia de
conservacion.

Sesion 1

Paginas 74y 75

X7 Formacion Ciudadana

a, para participar en su

FORMACION
RELEVAMTE

VAHORA, LOSE_1

Modos de vida y costumbres: La cultura

Conocer Guatemala para amarla,

Diario (FT 18)

Es el registro del contenido de las
actividades desarrolladas en las
diferentes sesiones. Sirve para llevar en
forma condensada, un resumen acerca
de lo aprendido.

Es elaborado utilizando la creatividad
individual, mediante la cual cada
estudiante expresa la forma de como
entendié la informacion, actividad o
ejercicios realizados en clase y en casa.

En marcha

Tiempo: 50 minutos

Evaluacién ©

Actividad 1 (20 minutos)
= Organice a los estudiantes
para que trabajen en

un mapa de Guatemala

(utilizan las paginas 74 y

75 de apoyo):

- Lugares considerados
patrimonio cultural de
la humanidad.

- Celebraciones que son
reconocidas a nivel
internacional.

= Muestran su mapa en la
pared informativa.

= Explican sus tiras
informativas y su mapa
trabajado.

Recordatorio
Los estudiantes:
® Elaboran un diario en las
unidades 4,5y 6.
- Alfinalizar la sexta
unidad se evalua.

Glosario*

Artesanias
Cultura
Gastronomia
Tangibles
Subacuatico
UNESCO

* Los lineamientos
estan en la sesidn 2.



Clave de abreviaturas Sesion 2

FT No. = Ficha Técnica No.

Ubicacién: Anexo

Interculturalidad
guatemalteca

1. Desafio
- ¢Qué propones para vivir una plena
interculturalidad en Guatemala?

=) 2. Exploracidn (5 minutos)
= Propicie una discusion acerca de
los tdpicos siguientes.
- ¢Con qué grupo étnico te
identificas?
- ¢Para ti qué es vivir en armonia
con otras personas?

<2 3. Puente cognitivo (5 minutos)
= Invite a dos estudiantes y solicite
que pregunten a los demas:
- ¢Cudles son los platillos tipicos
de la comunidad?
- ¢Qué otras comidas conocen que
sean propias en otros grupos
sociales o en otros paises?

@ 4. Nuevos aprendizajes (10 minutos)
= Organice equipos de 4 integrantes,
para realizar una lectura grupal de
las paginas 76 y 77. Anotan en su
cuaderno, aspectos relevantes.

@ 5. Integracion (5 minutos)
= [nvite a los equipos a describir en
un cuadro de resumen (FT 16): las
actividades, personas, objetos,
actitudes positivas que tenga la

- Solicite que ilustren el resultado.

Paginas 76 y 77

Interculturalidad guatemalteca

o plan de mejoramiento

comunidad. ‘“j i;ca% Ruta de oportunidades

@ 6. Evaluacion (5 minutos)
® Los equipos plantean en un
cuadro de andlisis (FT 17), cdbmo

= Elaborar un cuadro de resumen
(FT 16) acerca del tema tratado.

se puede reducir la pobreza y Glosario

generar oportunidades de trabajo
para la comunidad.

- Los estudiantes llevan un cuaderno de

trabajo para el glosario.

- Buscan el significado de las palabras

que se asignen en cada sesion.

- Puede utilizar diferentes herramientas:

libros, diccionario, motor buscador,
direcciones electrdnicas y otros.

= Se asignara un punteo al final de cada
unidad.

Conocer Guatemala para amarla,

Mochila

Tiempo: 50 minutos

Evaluacion © &)

@ Acti

vidad 2 (20 minutos)

= Con los insumos
elaborados en la sesion,

se

organizan para crear un

cartel (FT 13) en donde

ex

presen:
qué significa
Interculturalidad y
como se puede vivir en
armonia para construir
una Cultura de Paz.

Explican sus carteles.

Verifique si llegan a
algun consenso.

= Pegan sus carteles en el
Rincon de Expresion.

Ev
co

alte con una lista de
tejo.

Cuadro de analisis (FT 17)
en casa
= Motive a los estudiantes

para

que investiguen

acerca de El Consejo
Nacional de Indigenas:
- cQuiénes son?
- ¢Qué hacen?
= Deben llevar un cuadro
de resumen (FT 16) de
lo investigado para la
sesion 4.

Glosario

Diversidad
Identidad
Interculturalidad
Respeto
Tolerancia
Equidad



Clave de abreviaturas

FT No. = Ficha Técnica No.

Ubicacion: Anexo

iDe acuerdo con los
acuerdos!

1.

Desafio
- ¢Coémo vivir plenamente la
interculturalidad en Guatemala?

Exploracion (5 minutos)
= Pregunte a los estudiantes:
- éQué es un acuerdo?
- ¢Por qué es necesario que se
tengan acuerdos para una
convivencia pacifica?

. Puente cognitivo (5 minutos)

= Pregunte a los estudiantes:

- éQué acuerdos han establecido
sus padres para darles un
permiso?

- ¢Qué acuerdos ha establecido
con otras personas?

- éQué opinan de los acuerdos?

. Nuevos aprendizajes (15 minutos)

= |nvite a los estudiantes a ver el
video titulado De acuerdo con
los acuerdos. Anotan aspectos
relevantes.

. Integracion (5 minutos)

= Organicelos para que discutan:

- Las razones por las que es
importante contar con acuerdos
para una convivencia pacifica.

- Toman como referente los
acuerdos de Paz en Guatemala.

. Evaluacion (5 minutos)

= Preparan un manual de
convivencia (documento breve)
en donde proponen acciones y
normas que se puedan realizar en
el aula para obtener una mejor
convivencia entre companeros.

Esta sesidn sera acompafiada por un video
alojado en los discos de Geografia General

Sesion 3

con las siguientes caracteristicas:

<

- Tema: De acuerdo con los acuerdos

- Video
- Formacién Civica y Etica
- Vol. 2 Nducleo 2

- ZQuién soy y quiénes son los demds?

« Ruta de oportunidades

o plan de mejoramiento

= Indique a los estudiantes que
lean y analicen en las paginas
257 a 260, del Volumen Il de
Conceptos basicos, el tema Las
tablas de la Ley.

- Elaboren un organizador
grdfico de ventajas y
desventajas (solo ideas
principales) que deben
presentar al facilitador.

Video De acuerdo con los acuerdos
Formacién Civica y Etica Vol. 2 Nicleo 2

Mochila

Tiempo: 50 minutos

Evaluacién © &)

Actividad 3 (15 minutos)

= Organice a los estudiantes
en plenaria (FT 6) para
discutir acerca de la
importancia de los
acuerdos.
- Nombren un secretario

para que anote las
propuestas y lograr
organizar un acuerdo de
Convivencia Pacifica en
el aula.

Las propuestas deben
buscar el orden, respeto
y responsabilidad.

Al final, el secretario
debe leer el documento
completo y verificar que
todos estén de acuerdo
para que entre en vigor.

= Evalle con una lista de
cotejo.

Glosario
- Acuerdo
- Convivencia
- Pacifista
- Libertad

65



Clave de abreviaturas

FT No. = Ficha Técnica No.
Ubicacién: Anexo

Ameérica Central y su
diversidad cultural

1. Desafio
- ¢Qué hacer para fomentar la
identidad en mi comunidad?

@ 2. Exploracién (5 minutos)
= Organice una /lluvia de ideas (FT 3)
a partir de las preguntas:
- ¢Qué grupos étnicos conoce de
Guatemala?
- ¢Qué grupos étnicos conoce de
otros paises?
= Mencionan caracteristicas.

3. Puente cognitivo (5 minutos)
= Invite a leer en silencio la
investigacion acerca de E/ Consejo

Nacional de Indigenas.

- Después de un tiempo
prudencial, pida que compartan
sus hallazgos:

- ¢Quiénes son?
- ¢Qué hacen?

@ 4. Nuevos aprendizajes (5 minutos)
= Solicite que lean la pagina 78.
A partir de la lectura, pida que:

- repliquen el cuadro comparativo.

- identifiquen qué paises
comparten la presencia comun
de los grupos étnicos.

@ 5. Integracion (5 minutos)
= Identifiquen que elaboren una
ficha informativa, acerca del
grupo étnico que predomina en la
comunidad.

@ 6. Evaluacion (5 minutos)
= Organice equipos de cinco
integrantes para preparar una

exposicion educativa (FT 20) acerca

de la identidad de la comunidad
donde viven.

= Relinan los materiales de los
equipos.

Sesion 4

Conocer Guatemala para amarla,
Paginas 78y 79

Amdérica Central y su diversidad cultural

. fami- )
i pree jermishe, eumpleafion, nacimapelisy, maleminin. 1.._
Enlne,

dveridad.
Reapandan a las siguientes preguntas:

- ¢Por qud e Importarce el respeto i tolerancia, para fograr (3
intercuttusalatad ?

Mochila

Tiempo: 50 minutos

Evaluacion ©

Iﬁ&Act‘ividad 4 (25 minutos)
= Oriente la clasificacion de
los materiales aportados
para la exposicion.

- Asigne un lugar dentro
del aula a cada equipo
para que puedan
presentar su Rincén de
Identidad.

- Muestran tejidos,
artesanias y otros
objetos propios de la
comunidad.

- Designan un relator
para explicary
presentar el Rincon de
Identidad.

= |nvite a una persona de
la comunidad para que
valore el trabajo de los
estudiantes.

Glosario
- Indigena
- Autonomia
- Autdctonos
- Artesanias



Clave de abreviaturas

FT No. = Ficha Técnica No.
Ubicacion: al final de esta unidad

Habitos de estudio

1. Desafio
- ¢Qué habitos de estudio debo
desarrollar?
2 2. Exploracién (5 minutos)

= Genere una lluvia de ideas (FT 3)
acerca de:
- ¢Qué es un hdbito de estudio?
- ¢Tengo habitos de estudio?
- ¢Aplico el mejor método para

estudiar?

@ 3. Puente cognitivo (5 minutos)
= Converse con los estudiantes.
é¢Sabe como identificar un buen
hdbito de estudio?
= Mencione qué caracteristicas
reconoce de un buen habito de
estudio.

@ 4. Nuevos aprendizajes (12 minutos)
= |nvite a los estudiantes a buscar los
siguientes enlaces:
Malos habitos de estudio

https://www.youtube.com/
watch? feature=player_
embedded&v=UWyXcBFiiol

25 Técnicas para mejorar los
habitos de estudio

https://www.youtube.com/
watch? feature=player_
embedded&v=SKxUZxvSQC8

- Anotan aspectos relevantes en
su cuaderno.

») 5. Integracidn (8 minutos)
= Los estudiantes elaboran un cuadro
comparativo:

- enun lado colocan las
caracteristicas de buenos
habitos, segun la hoja de
resumeny

- ala par escriben la forma como
lo trabajan cada uno de ellos.

@ 6. Evaluacion (5 minutos)
= Elaboran en parejas un cartel
(FT 13) donde escriben cinco
caracteristicas de los buenos
habitos de estudio.

Sesion 5 Mochila

Investigacion paginas de internet Tiempo: 50 minutos

Evaluacién ©

Actividad 5 (15 minutos)

= Solicite a los estudiantes que
peguen su cartel en la pared
informativa.

- Realice una mesa
redonda (FT 11) para
analizar e identificar
los buenos habitos de
estudio.

- Alfinal de la mesa
redonda, cada
estudiante presenta una
conclusién acerca de:
qué medidas aplicara
para perfeccionar su
forma de estudio.

= Es importante recalcar la
necesidad de analizar sus
habitos de estudio, para
alcanzar el éxito académico.

Esta sesidn sera acompafiada por un
enlace alojado en las siguientes paginas de

internet:
Glosario
https://www.youtube.com/ - EPL2R
watch? feature=player_ - P-Q-R-S-T
embedded&v=UWyXcBFiiol - Cilpriari
- Técnica de estudio

https://www.youtube.com/ - Métodos de

estudio

watch? feature=player_
embedded&v=SKxUZxvSQC8

67



Clave de abreviaturas Sesion 6 Mochila

FT No. = Ficha Técnica No.

Ubicacion: Anexo

Creacion de su método
de estudio

1. Desafio
- ¢Como mejorar mi método de
estudio?

@ 2. Exploracion (5 minutos)
= Pregunte a los estudiantes:
- ¢Conocen los errores que
cometen en el momento en que
estudian? éCudles?

@ 3. Puente cognitivo (5 minutos)
® Pregunte a los estudiantes:

- ¢Como cree que se pueden
corregir los errores
mencionados?

- ¢Ha encontrado la mejor forma
de estudiar?

- ¢Qué otras formas de estudiar
han escuchado que existen?

@ 4. Nuevos aprendizajes (15 minutos)
® |nvite a examinar la informacién
del siguiente enlace:
Condiciones para rendir en los
estudios

https://www.youtube.com/watch?
feature=player_embedded&v
=wX700Ui7HHO

@ 5. Integracion (5 minutos)

= Organice el andlisis y discusion
de los errores mas comunes en el
momento de estudiar.

= Solicite que elaboren una hoja
de resumen en la que propongan
ademds, una estrategia para
corregirlos.

24 6. Evaluacion (5 minutos)
= De comun acuerdo, elaboran un
cartel (FT 13) con los errores mas
comunes al momento de estudiar
que incluye la propuesta para
corregirlos.

68

Investigacion paginas de internet Tiempo: 50 minutos

Evaluacion (©

Actividad 6 (15 minutos)
= Organice a los estudiantes
para que revisen, con

base en la sesion 5y 6:

- cOmo estan sus habitos
de estudios.

- cuales son los errores
mas comunes que
comete al estudiar.

- cuales son los aciertos
al estudiar.

= Con base en la revision,
solicite que disefien su
nuevo modelo de estudio.

Presenta cada estudiante,
en una hoja tamanio carta,
con su nombre en formato
grande, al menos cinco
aspectos que tomara en
cuenta para mejorar sus
habitos de estudio.

Muestran su proyecto en
el Rincén de expresion.

Realicen una plenaria
(FT 6) para que cada
estudiante exponga su
nuevo modelo de estudio
y justifique por qué lo

eligio.
Esta sesion serd acompaiada por un
enlace alojado en las siguientes paginas de
internet:
Glosario
Creaciéon método propio de estudios - Habito
- Método
@ https://www.youtube.com/watch? - Paciencia
feature=player_embedded&v - Tolerancia
=wX700Ui7HHO - Responsabilidad



Clave de abreviaturas Sesion 7 Mochila

FT No. = Ficha Técnica No. Conocer Guatemala para amarla, Tiempo: 50 minutos
Ubicacién: al final de esta unidad Paginas 80y 81 pO:
Historias Locales - o Evaluacion © &)

Conocer a Guatemala, para convivir mejor

1. Desafio
- ¢Qué hacer para apreciar las
historias de mi comunidad?

@ Actividad 7 (25 minutos)
= QOrganice el espacio en el
aula para presentar las
dramatizaciones.
@ 2. Exploracion (5 minutos)
= Pregunte en lluvia de ideas (FT 3):
- ¢Qué imagina al escuchar:
Sombrerdn, Cadejo y Llorona?

- Cada grupo presentara un
relato o una historia.

= Elijan un relator que elabore
conclusiones y las presente
al final, a toda la clase.

@ 3. Puente cognitivo (5 minutos)
= Motive el intercambio de

informacion acerca de historias o ‘) e —
relatos que hayan escuchado en su & e = Evalle con una lista de
comunidad. [ cotejo.

ﬁ& 4. Nuevos aprendizajes (5 minutos)
= Organice equipos de cinco
integrantes, para que lean las
paginas 80y 81, y anoten en su
cuaderno, aspectos relevantes.

Historlas locales

|

i
i!l

I
it
Hitil)

i

1

.27 5. Integracion y Evaluacion
(10 minutos)
= En el aula, tabulan sus encuestas:
- verifican cuantos respondieron
acertadamentealaly 2.
- analizan la respuesta de la 3.

‘t:iil

i

i
ifEy

Ara8 .o mcapan e i s s,

Glosario
¢ ¥ Ruta de oportunidades - Historialocal
@ o plan de mejoramiento - Aerafo L
* Promueva la lectura analitica - Cosmovision
- Leyendas

de las paginas 208 a 213, en del
Volumen IV de Conceptos bdasicos,
acerca del tema: Recuperar lo
bueno y lo bello del pasado.

- Con lainformacidn, elaboren
un organizador grdfico de
ventajas y desventajas (s6lo
ideas principales) que deben
presentar al facilitador.

69



Clave de abreviaturas Sesion 8

FT No. = Ficha Técnica No.
Ubicacién: Anexo

Resguardo del
Patrimonio Cultural

1. Desafio
- ¢Como apreciar mi herencia
cultural?

@ 2. Exploracion (5 minutos)
= |nvite a los estudiantes a través de
una lluvia de ideas (FT 3) a definir
el significado de: proteger, cuidar,
restaurar.
- Escriban en el pizarron, las
definiciones.

@ 3. Puente cognitivo (5 minutos)
= Pregunte a los estudiantes: ¢Qué
herencia cultural propia de su
comunidad, le han transmitido sus
padres o abuelos?

@ 4. Nuevos aprendizajes (10 minutos)
= Solicite que, en equipos de cinco
integrantes, visiten la pagina:

@ http://mcd.gob.gt/museos-de-
guatemala/

= Completan la lectura de la pag. 82.
- Anotan aspectos importantes.

@ 5. Integracién (5 minutos)
= Con base en la revisidn de la pagina
elaboran una tabla de datos, donde
describe los lugares de patrimonio
o herencia cultural, propia de su
comunidad.

@ 6. Evaluacion (5 minutos)
= Los mismos equipos se organizan
para investigar en la pagina web
indicada, qué lugares les llama mas
la atencion visitar.
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Pagina 82

Investigacion paginas de internet

Conocer Guatemala para amarla,

Resguardo del Patrimonio Cultural

Esta sesidn sera acompafiada por un enlace
alojado en la siguiente pagina de internet:

@ http://mcd.gob.gt/museos-de-
guatemala/

0 Cas,

. Ruta de oportunidades
o plan de mejoramiento

= Elaborar un cuadro de resumen
(FT 16) acerca del tema tratado.

Mochila

Tiempo: 50 minutos

Evaluacién © ®

@ Actividad 8 (20 minutos)
= Solicite que elaboren
un listado de lugares
del patrimonio cultural
en Guatemala, que les
gustaria visitar.

- Conversen acerca de

lo que les gustaria
encontrar en cada lugar.

= Organicelos para una
mesa redonda (FT 11).

= Los temas a discutir son:

- los beneficios que

puede traer a su
comunidad tener un
museo,

qué parte de la
poblacidn resultaria
beneficiada y

a quién o a cual entidad
corresponderia:

su administracion,
mantenimiento,
cuidado, promocidn.

= Evalle con una lista de
cotejo.

Glosario

- Proteger

- Restaurar

- Registros orales
- Patrimonio

- Herencia



Clave de abreviaturas Sesion 9 Mochila

FT No. = Ficha Técnica No. Conocer Guatemala para amarla, Tiempo: 50 minutos
Ubicacion: Anexo Pagina 83 po:
Los registros orales: Evaluacion ©

El pasado tiene una voz

) Actividad 9 (25 minutos)
= Organice a los estudiantes
para la plenaria:

Los regiatros orates: £l pasado Hene una voz

1. Desafio
- ¢CAémo adquirir experiencia y

sabiduria para la vida?
- Que presenten sus

resultados y que
comenten la historia de su
comunidad.

@ 2. Exploracion (5 minutos)
= [nvite a los estudiantes a
responder: ¢Quién es la persona
que consideras mds sabia...
- ..en tu familia?
- ...en tu comunidad?
- JQué edades tienen?

= Tome como base las
siguientes preguntas:

La entrevista: Un didlogo directo

- ¢Qué aspectos no conocian
de su comunidad y qué les
llamé la atencidn?

@ 3. Puente coghnitivo (5 minutos)

= Pregunte a los estudiantes: - éLes habria gustado vivir
- ZQué les parecid la historia que RR T ETeE G
les contaron los abuelos o sus historia? éPor qué?
padres?

éQué les llamé mds la atencion: » Genere espacio temporal

; I :
éPor qué: para comentarios

sustentados.
@ 4. Nuevos aprendizajes (10 minutos)

= Organice equipos de cuatro

integrantes para que lean la

pagina 83 y anoten aspectos

importantes.

Recordatorio
@ 5. Integracion y Evaluacion = Invite al estudiante para

(5 minutos) gue investigue acerca del
= Elaboran un cuadro de resumen Convenio 169.

(FT 16) acerca de la pagina 83. - Solicite que realice una

= Preparan una plenaria (FT 6). ficha de resumen, no
mayor de 2 hojas, para

la sesién 11.

Glosario
- Devenir
- Fuentes de
informacion
- Cofrades
- Protagonista
- identidad
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Clave de abreviaturas Sesion 10 Mochila
FT No. = Ficha Técnica No.

Ubicacion: Anexo

Conocer Guatemala para amarla,

Pagina 84 Tiempo: 50 minutos

Pasos para realizar una Evaluacién © ®)

entrevista <2 Actividad 10 (15 minutos)

, Organice a los estudiantes
1. Desafio = e

- ¢Qué hacer para lograr una
mejor comunicacion con mis
semejantes?

(& 2. Exploracién (5 minutos)
= |nvite a dos estudiantes a pasar al
pizarréon; uno coordina y el otro
elabora un esquema.
- Pregunta base: ¢Cudl es el
proceso que utilizas para

Pasos para realizar una entrevista

para la plenaria.

- Exponen los resultados
de la entrevista
realizada.

Preguntas base:

- ¢Coémo se sintieron
al entrevistar al

icart ¢ 5 compafiero?
comunicarte con otras personas: o) e T A .
‘D i ")t 5 AT ot e oo e, s o v s e - ¢Como se sintieron al
e forma oral y/o escrita: : . ;
J2R Y . o ser entrevistados?

<= 3. Puente cognitivo (5 minutos)
= Pregunte a los estudiantes
- ¢Han entrevistado a alguien?
- ¢Cudl fue el tema?
- ZQué les parecid entrevistar?

@ 4. Nuevos aprendizajes (10 minutos)
= Realiza fichas informativas
para describir los pasos de una
entrevista. Toma como referencia
la pagina 84.

@ 5. Integracion (10 minutos)

= Organice la realizacion de una
entrevista a un companero.
Tema: hecho relevante que le haya
sucedido.

= |Intercambian papeles o roles al
terminar. Asi conseguira cada
pareja, dos entrevistas.

22) 6. Evaluacion (5 minutos)

<

bkt e deseaban cone

< Ruta de oportunidades
o plan de mejoramiento

= Escriben en su cuaderno,
un comentario.

= Evalle con una lista de
cotejo.

Recordatorio

Realizar una investigacion, no

mayor de dos hojas, acerca de
los Derechos Humanos, para

la sesion 12.

= Elaboran el informe de la entrevista = |ndique a los estudiantes que lean Glosario
realizada. y analicen en las paginas 193 a - Semblanza
» Se preparan para una plenaria (FT 6). 196, del Volumen IV de Conceptos - Entrevista
basicos, el tema ¢Dénde estamos? - Dialogo

72

- Elaborar un organizador
grdfico de ventajas y
desventajas (solo ideas
principales) que deben
presentar al facilitador.

- Hecho histérico



Clave de abreviaturas Sesion 11 Mochila

FT No. = Ficha Técnica No. Hoja de contenido final de la unidad (dos

icacid ; : Tiempo: 50 minut
Ubicacion: Anexo textos) Interculturalidad/Convenio 169 Bl

Convenio 169 Evaluacion ©
1. Desafio @ Actividad 11 (15 minutos)
- ¢Qué hacer para conocery = QOrganicelos para que cada
entender el Convenio 169? pareja tenga su mapa
conceptual y apuntes

@ 2. Exploracion (5 minutos) realizados.
= Realice una lluvia de ideas (FT 3) al
preguntar: = Se preparan para la mesa

- ¢Conoce algunos acuerdos
que Guatemala haya
firmado relativos a temas de

redonda (FT 11).

Tema: Elementos del

Interculturalidad? convenio 169:
- Mencidnelos. i
= Elabore un mapa conceptual en el - Qué beneficios tiene para
pizarron. los cuatro pueblos?
- - ¢En qué le beneficia a su
<2 3. Puente cognitivo (5 minutos) comunidad?

- ¢Como puede apoyar una
persona que la aplicacion
del Convenio 169 sea un

= ContinuUe con las preguntas y
agregue al mapa conceptual:
- ¢Conoce los Acuerdos de Paz?
- ¢Conoce el Convenio 169? > éxito?
- Explique.
® Recuerde nombrar un

@ 4. Nuevos aprendizajes (10 minutos) relator para que anote las

= |nvite a los estudiantes a leer la conclusiones.
investigacion acerca del Convenio 169.
- Solicite que revisen y analicen su ® Al final, colocan su mapa en
contenido: la pared informativa.
- en qué consiste,
- qué parte la conforman,
- cual es el objetivo.
- Anotan en el cuaderno aspectos
relevantes.

5. Integracion (10 minutos) Glosario
= Elaboran un mapa conceptual - Convenio
acerca del Convenio: escriben - Acuerdo de paz
aspectos importantes, sin olvidarse - Mesa redonda
de los conectores. - Relator
@ Esta sesidn serd acompafiada por una hoja
6. Evaluacion (5 minutos) de contenido que aparece al final de la

® Con base en lo revisado y leido, unidad titulada:
plantean en una hoja de resumen,
respuestas a: Interculturalidad/Convenio 169
- (Este convenio beneficia a su
comunidad?

- JQué aspectos puntuales
encontro que tienen relacion con
su comunidad?
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Clave de abreviaturas Sesion 12 Mochila

FT No. = Ficha Técnica No. Hoja de contenido final de la unidad . .
S Tiempo: 50 minutos
Ubicacion: Anexo Derechos humanos
Derechos de los jovenes Evaluacion © &)
1. Desafio @ Actividad 12 (20 minutos)
- ¢Qué hacer para ejercer mis = Revise las diapositivas a
derechos y obligaciones? cada pareja para verificar
los requerimientos de
@ 2. Exploracion (5 minutos) contenido y creatividad.
= |nvite a dos estudiantes a pasar al i
pizarrén: uno da la palabray otro = Organice a los estudiantes
elabora un esquema. para presentar sus
Preguntas: diapositivas en una
- ¢Qué significan Derechos exposicion grupal (FT 4).
Humanos?
- ¢Conoce los derechos de los = Sea usted el relator de
jovenes? é¢Cudles? esta actividad:
<> 3. Puente cognitivo (5 minutos) y - En el pizarrén escriba
® Para ampliar el esquema, las conclusiones.
preguntan: - Pregunte, al final, si
- ¢Saben que tienen derecho a todos estan de acuerdo.
tener identidad?
- ¢Saben que tienen derecho a una ® Evalle con una lista de
vida segura y sin violencia? cotejo.

@ 4. Nuevos aprendizajes (5 minutos)
= |nvite en parejas, a leer las dos
hojas de resumen del tema
Derechos Humanos (al final de la

unidad). Esta sesidn sera acompafiada por una hoja
) Anotan en su cuaderno, aspectos de contenido que aparece al final de la
I e unidad titulada:
Glosario
@ 5. Integracion (10 minutos) Derechos Humanos - ldentidad
= En parejas, elaboran cinco - Vida segura
diapositivas en hojas tamafo carta: - Dignidad
- eligen cinco derechos, - Libertad de
- definen e ilustran cada derecho. << Ruta de oportunidades eXpresi{c’)n
& 6. Evaluacion (5 minutos) (@) opiande mejoramien consttuconales
. = Indique a los estudiantes que lean

= En una hoja de andlisis escriben los

> y analicen en las paginas 242 a
dos derechos que mas llaman su

245, del Volumen Il de Conceptos

atencion. basicos, el tema El respeto a toda
- Argumentan las razones de su forma de vida
eleccion.

- Elaborar un organizador
grdfico de ventajas y
desventajas (solo ideas
principales) que deben
presentar al facilitador.
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Clave de abreviaturas Sesion 13 Mochila

FT No. = Ficha Técnica No. Hoja de contenido final de la unidad . .
L Tiempo: 50 minutos
Ubicacion: Anexo Valores
Valores: cualidades de Evaluaciéon © &)

una persona @ Actividad 13 (30 minutos)

= Siempre en parejas, con
su cuadro de tres entradas
elaborado.

1. Desafio
- ZQué valores debo practicar
cuando viajo en un autobus?

- Plantean un ejemplo de
la vida real, en donde se
pueda aplicar estos dos

@ 2. Exploracién (5 minutos)
= Mediante una /luvia de ideas (FT 3)

opl.nen,. . valores.
- éQué entienden por valores? ~
¢Qué entienden por antivalores: ' - Explica cada pareja, su

= Argumenten sus respuestas. . :
& P ejemplo y la moraleja.

@ 3. Puente cognitivo (5 minutos) - Anotan en su cuaderno
= |nvite a elaborar un cuadro de dos las conclusiones delesta

entradas en su cuaderng, en donde actividad.
coloque los valores y antivalores

gue conoce (cinco de cada uno). = Presentan el glosario.

@ 4. Nuevos aprendizajes (5 minutos) ® EvalGe con una lista de
= Organice la lectura de la hoja de cotejo

resumen acerca de Valores (al final

de la unidad).

- Anotan en su cuaderno, aspectos
importantes.

5. Integracion y Evaluacion
(5 minutos)
= Indique al estudiante que con
la lectura realizada, elabore un
cuadro de tres entradas en donde
explique qué significan los valores:

respeto y responsabilidad. Recordatorio
= Al finalizar, exponen los resultados ® Esimportante que evalle
a toda la clase. el glosario completo en
<< Ruta de oportunidades esta sesion.
o plan de mejoramiento - Deben estar todas las

palabras que definieron

desde la sesion 1 ala 12.

® Asigne una nota de los 15
puntos de esta sesidn.

= Indique que lean y analicen en las

paginas 221 a 229, del Volumen I

de Conceptos basicos, acerca del

tema La busqueda de la armonia.

- Elaborar un organizador

grdfico de ventajas y
desventajas (solo ideas
principales) que deben
presentar al facilitador.
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Clave de abreviaturas Sesion 16 Mesa de Trabajo
Evaluacién de la unidad

Mis logros alcanzados

FT No. = Ficha Técnica No.

Ubicacion: Anexo Tiempo: 50 minutos

Formas de un trifoliar (FT 14)

VALORO MI APRENDIZAJE. G2 Evaluacion @) )

1. Desafio
- éQué hacer para fortalecer mi
identidad?

=) 2. Exploracién (5 minutos)
= Mediante una /luvia de ideas (FT 3),
revisen qué es un trifoliar,
- describan la estructura,
- expliquen para qué sirve.

@ 3. Puente cognitivo (5 minutos)
® Organice a los estudiantes para
gue intercambien ideas acerca de
los diferentes temas que cubrid la
unidad.

@ 4. Nuevos aprendizajes (2 minutos)
= Indique que, el material elaborado
y trabajado en la unidad, se utiliza
como base para el disefio del
trifoliar gigante (FT 15).

@ 5. Integracion y Evaluacion
(3 minutos)
= Elaboran con un pliego de papel
bond o una cartulina, un trifoliar
gigante.
- Recordar que se divide en seis
partes.

/]>

/

Importante el contenido
y la creatividad.

Recordatorio
= Recuerde a los estudiantes

promediar la nota obtenida
en las nueve evaluaciones
ponderadas de esta unidad
y cotejar con el semaforo,
los progresos alcanzados.
Luego, que contrasten

el resultado obtenido,

con la aplicacion de la
autoevaluacidn actitudinal
correspondiente. Véase
pdginas finales Guia de
Inglés.

90 a100: Lo logré con excelencia.

76-89: Lo logré.
60-75: Puedo mejorar.
0-59: En proceso.

Actividad 16 (35 minutos)

® QOrganice a los estudiantes
para que elaboren el
trifoliar gigante, que
contenga los cinco términos:
interculturalidad, patrimonio
cultural, diversidad cultural,
historias locales, entrevista.

- La sexta parte es para la
caratula.

Al finalizar el trabajo, cada
pareja expone su trifoliar:

- Mencionan aspectos
importantes encontrados.

Para verificar los logros
alcanzados en esta unidad,
deben trabajar con las
tres CCC: Compromiso,
Confiabilidad y Certeza.

= EvalUe con una lista de cotejo.

Recuerdo reflexionar y analizar mis progresos.

M Color verde

Color verde
Color amarillo

Color rojo



Interculturalidad

Se puede definir a la interculturalidad, como un proceso de
comunicacion e interaccion entre personas y grupos con identidades
culturales especificas, donde no se permite que las ideas y acciones
de una persona o grupo cultural esté por encima del otro, favoreciendo
en todo momento el didlogo, la concertacion y con ello, la integracion y
convivencia enriquecida entre culturas. Las relaciones interculturales
se basan en el respeto a la diversidad y el enriquecimiento mutuo.
Sin embargo, no es un proceso exento de conflictos, estos pueden
resolverse mediante el respeto, la generacion de contextos de
horizontalidad para la comunicacién, el didlogo y la escucha mutua,
el acceso equitativo y oportuno a la informacion pertinente, la
busqueda de la concertacion y la sinergia. Es importante aclarar que
la interculturalidad no se refiere tan solo a la interaccién que ocurre a
nivel geografico sino mas bien, en cada una de las situaciones en las
que se presentan diferencias.

El concepto de interculturalidad apunta a describir la interaccién entre
dos 0 mas culturas de un modo horizontal y sinérgico. Esto supone
que ninguno de los conjuntos se encuentra por encima de otro, una
condicion que favorece la integracién y la convivencia arménica
de todos los individuos. Cabe resaltar que este tipo de relaciones
interculturales supone el respeto hacia la diversidad; aunque es
inevitable el desarrollo de conflictos, éstos se resuelven a través del
respeto, el didlogo y la concertacion.

Pese a que la idea de interculturalidad naci6 hace relativamente poco, no
fueron pocos los investigadores de la comunicacién, la antropologia, la
sociologia y el marketing que han trabajado sobre el concepto. La nocion
se diferencia del multiculturalismo y del pluralismo por su intencion
directa de promover el didlogo y el acercamiento entre culturas.

Hay que tener en cuenta que la interculturalidad depende de multiples
factores, como las distintas concepciones de cultura, los obstaculos
comunicativos, la carencia de politicas estatales, las jerarquias
sociales y las diferencias econdmicas. Ademés, de acuerdo con la
perspectiva con la que sea observada puede entenderse de una u otra
forma. Por ejemplo, si se analiza el concepto desde la ética podemos
descubrir que la forma en la que ésta se involucra en el enraizamiento
de los valores sociales es a través de la promocion del respeto de la
diversidad, donde cada persona tiene derecho a ser como desea y el
mismo paradigma vale para los colectivos. La ética intenta inculcar
valores afines para construir sociedades democraticas, integradas y
donde la armonia sea protagonista de la interaccion social.

Por otro lado, si el andlisis lo realizamos desde cada individuo podemos
decir que tener una forma de vivir donde la interculturalidad y la integracion
sean baluartes indiscutibles, las posibilidades que se abrirén ante nuestros
0jos seran méas variadas, permitiremos entrar en contacto con personas
absolutamente diferentes a nosotros sin por ello contradecir nuestra
propia identidad y pudiendo enriquecernos ampliamente.

Existen muchas formas de promover la interculturalidad en una
sociedad. En primer lugar el trabajo reside en las familias, donde los
nifios deben criarse libremente, sin imponerles ideas o conocimientos
estrictos, sino inspirdndolos a pensar y perder el miedo a aquello
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que es diferente. En segundo lugar en las comunidades deben
desarrollarse proyectos que busquen eliminar de forma progresiva
los prejuicios y aquellas preconcepciones en torno a ciertos
individuos o grupos. Por Ultimo, la integracién debe promoverse
desde los més altos cargos, permitiendo que cualquier ciudadano
acceda a los mismos derechos sin anteponer a la esencia del ser,
sus capacidades, tendencias de cualquier tipo o su lugar de origen.

Es necesario aclarar otras formas en las que puede entenderse
el concepto. La interculturalidad interpersonal, sucede cuando
individuos de distintas culturas entran en contacto directo a partir
de algun medio electrénico, como Internet, la radio o la televisién.

Ademas, el andlisis del enfoque intercultural siempre consta de tres
etapas: la negociacion (la simbiosis que se requiere para lograr la
comprension y evitar la confrontacién), la penetracion (salir del propio
lugar para tomar el punto de vista del otro) y la descentralizacion (una
perspectiva de reflexion).

Por Ultimo, cabe mencionar que para que la interculturalidad sea
efectiva es necesario que se cumplan tres actitudes basicas, como
la visién dinamica de las culturas, el convencimiento de que los
vinculos cercanos s6lo son posibles por medio de la comunicacion
y la conformacion de una amplia ciudadania donde exista la igualdad
de derechos.

Convencion 169 de la OIT sobre
pueblos indigenas y tribales

La Convencién 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y tribales,
también conocida como Convenio 169 de la OIT es una declaracion
de 1989, que precede la declaracion de las Naciones Unidas sobre
los derechos de los pueblos indigenas. Tiene como predecesora a la
convencion 107 adoptada en 1957.

El convenio hace hincapié en los derechos de trabajo de los pueblos
indigenas y tribales y su derecho a la tierra y al territorio, a la salud y
a la educacion.

Determinando la proteccion de “los valores y practicas sociales,
culturales, religiosos y espirituales propios” de los pueblos indigenas,
y define “la importancia especial que para las culturas de nuestro
territorio y valores espirituales de los pueblos interesados reviste
su relacion con las tierras o territorios”. Asi como la importancia de
las actividades econdmicas tradicionales para su cultura. También
que los servicios de salud para indigenas deberdn organizarse en
forma comunitaria, incluyendo los métodos de prevencion, practicas
curativas y medicamentos tradicionales. Los programas de educacion
“deberan abarcar su historia, sus conocimientos y técnicas, sus
sistemas de valores” y ademas, “deberan adoptarse disposiciones
para preservar las lenguas indigenas”.
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Derechos humanos

Los derechos humanos son aquellas condiciones instrumentales que
le permiten a la persona su realizacidn. En consecuencia, subsume
aquellas libertades, facultades, instituciones o reivindicaciones
relativas a bienes primarios o basicos que incluyen a toda persona,
por el simple hecho de su condicién humana, para la garantia de una
vida digna, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion

La expresion “derechos humanos” (también citada con frecuencia
como DD.HH.) hace referencia a las libertades, reivindicaciones vy
facultades propias de cada individuo por el s6lo hecho de pertenecer
a la raza humana. Esto significa que son derechos de caracter
inalienable (ya que nadie, de ninguna manera, puede quitarle estos
derechos a otro sujeto mas alla del orden juridico que esté establecido)
y de perfil independiente frente a cualquier factor particular (raza,
nacionalidad, religién, sexo, etc.).

Los derechos humanos también se caracterizan por ser irrevocables
(no pueden ser abolidos), intransferibles (un individuo no puede
“ceder” sus derechos a otro sujeto) e irrenunciables (nadie tiene
el permiso para rechazar sus derechos basicos). Aun cuando se
encuentran amparados y contemplados por la mayoria de las
legislaciones internacionales, los derechos humanos implican bases
morales y éticas que la sociedad considera necesaria respetar para
proteger la dignidad de las personas.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (abreviada
a través de la sigla DUDH), la cual fue adoptada por las Naciones
Unidas en 1948, aglutina a todos los derechos que estan considerados
como basicos. Se conoce como Carta Internacional de los Derechos
Humanos a la combinacion de esta declaracion con los distintos
pactos internacionales de derechos humanos que fueron acordados
entre diversas naciones.

La DUDH sefiala que, al nacer, todos los hombres y mujeres son libres
e idénticos en materia de derechos y dignidad y deja clara su postura
de rechazo hacia la esclavitud, la servidumbre, las torturas y los tratos
que puedan ser considerados como inhumanos, degradantes o crueles.

Ala hora de establecer el listado de los derechos humanos existentes
tenemos que dar a conocer que los mismos se clasifican de la
siguiente manera:

= Derechos civiles y politicos: a la vida, a la igualdad, a la libertad...

= Derechos econdmicos, sociales y culturales: a la salud, a la
educacion, a la vivienda...

= Derechos laborales: al trabajo, a la libre eleccion de trabajo...

= Derechos de los detenidos y presos: a un trato humano y con
respeto a la dignidad inherente al ser humano...

= Derechos frente a la Administracion.

= Derechos en relacion a la Administracién de Justicia: a ser oido por
el Tribunal, a ser juzgado por un tribunal independiente e imparcial...

= Derechos de los pueblos y derechos de las victimas de violaciones
de derechos fundamentales.

Entre las mencionadas violaciones se encuentran las desapariciones
forzosas de personas, el terrorismo, la propaganda a favor de la
guerra, el genocidio y los crimenes de guerra, la explotacién del
hombre por el hombre, la tortura y penas inhumanas o degradantes,
la esclavitud, los trabajos forzosos o la apologia del odio.

Ademas de todo lo citado tenemos que exponer que una de las
organizaciones que mas trabajan dia a dia por los Derechos Humanos
es, sin lugar a dudas, Amnistia Internacional que se caracteriza por
ser una entidad independiente y absolutamente democratica. Para
conseguir su mision lleva a cabo tareas de investigacion para sacar a
luz situaciones que atenten contra los derechos humanos como una
manera de denunciarlos y de evitar que se hagan efectivas.

En las ultimas décadas, el concepto de derechos humanos ha
adquirido una gran importancia en la mayoria de las sociedades del
mundo. Aquellos gobernantes y regimenes acusados de violar los
derechos humanos suelen ser condenados por su propio pueblo y por
los diversos organismos internacionales.

Derechos y obligaciones

Los derechos humanos incluyen tanto derechos como obligaciones.
Los Estados asumen las obligaciones y los deberes, en virtud del
derecho internacional, de respetar, proteger y realizar los derechos
humanos. La obligacién de respetarlos significa que los Estados
deben abstenerse de interferir en el disfrute de los derechos
humanos, o de limitarlos. La obligacién de protegerlos exige que
los Estados impidan los abusos de los derechos humanos contra
individuos y grupos. La obligacion de realizarlos significa que los
Estados deben adoptar medidas positivas para facilitar el disfrute
de los derechos humanos basicos. En el plano individual, asi como
debemos hacer respetar nuestros derechos humanos, también
debemos respetar los derechos humanos de los demas.
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¢Qué son los valores?

Valor es aquello que hace buenas a las cosas, aquello por
lo que las apreciamos, por lo que son dignas de nuestra
atencion y deseo. El valor es todo bien encerrado en las
cosas, descubierto con mi inteligencia, deseado y querido por
mi voluntad. Los valores dignifican y acompafian la existencia
de cualquier ser humano.

El hombre podra apreciarlos, si es educado en ellos. Y educar
en los valores, es lo mismo que educar moral estudiar-sin-
esfuerzo-mente, pues seran los valores los que ensefian al
individuo a comportarse como hombre, como persona. Pero se
necesita educar en una recta jerarquia de valores.

El valor, por tanto, es la conviccion razonada y firme de que algo
es bueno o malo y de que nos conviene mas 0 menos.

Los valores reflejan la personalidad de los individuos y son la
expresion del tono moral, cultural, afectivo y social marcado por
la familia, la escuela, las instituciones y la sociedad en que nos
ha tocado vivir.

¢Con qué descubrimos los valores y
con qué los ponemos en practica?

El hombre tiene dos facultades superiores nobles: la inteligencia
y la voluntad.

a.Con la inteligencia el hombre descubre que las cosas son
portadores de valores, tienen valores. Gracias a la inteligencia
él sabe que puede comportarse sensatamente y guiarse no
por el capricho, sino por o que la razdn le hace entender que
es bueno. Con la inteligencia puede sopesar las cosas.

b.Con la voluntad libre: rompe su indiferencia frente a las
cosas Y decide lo que aqui y ahora vale mas para él y elige.
Y al elegir, jerarquiza las cosas y se compromete con lo que
elige. Al hacer esto forma en si ACTITUDES que pronto se
convertiran en habitos operativos. Si lo que ha elegido es
bueno y le perfecciona, entonces llega a la VIRTUD, que es
la disposicion permanente a comprometerse como hombre, a
hacerse mas hombre.
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Valores mas importantes

Solidaridad, autenticidad, fidelidad, bondad, agradecimiento,
responsabilidad, libertad, amistad, belleza, paz, laboriosidad,
justicia, autocontrol, autoestima, austeridad, alegria, altruismo,
calma, compasion, comprension, confianza, autoconocimiento,
cordialidad, reflexion, creatividad, generosidad, decision, dialogo,
felicidad, delicadeza, dignidad, diligencia, diversion, disciplina,
disponibilidad, educacién, eficacia, elegancia, entusiasmo,
equilibrio, esfuerzo, esperanza, espiritualidad, estabilidad,
caracter, éxito, fe, firmeza, fortaleza, gratitud, honradez,
higiene mental, identidad, modestia, imaginacién, autonomia,
madurez, mansedumbre, misericordia, naturalidad, obediencia,
optimismo, orden, paciencia, piedad, respeto, sabiduria, salud,
bienestar, seguridad, sencillez, esfuerzo, serenidad, tolerancia,
trabajo, trascendencia, urbanidad,valentia, voluntad, aceptacién
de si, flexibilidad, iniciativa.

Tipos de valores

a. Valores espirituales
b. Valores morales 0 humanos: personales, familiares, sociales

Ventajas y frutos de los valores

Una vez interiorizados, los valores se convierten en pautas que
marcan las directrices de una conducta coherente. Se convierten
en ideales, indicadores del camino a seguir. De este modo,
nos permiten encontrar sentido a lo que hacemos, tomar las
decisiones pertinentes, responsabilizarnos de nuestros actos y
aceptar sus consecuencias. Nos permiten definir con claridad
los objetivos de la vida. Nos ayudan a aceptarnos tal y como
somos y estimarnos. Nos hacen comprender y estimar a los
demas. Facilitan la relacién madura y equilibrada con el entorno,
con las personas, acontecimientos y cosas, proporcionandonos
un poderoso sentimiento de armonia personal.
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