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Clave de abreviaturas Sesion 1

FT No. = Ficha Técnica No.

Ubicacion: Anexo Paginas 220y 221

Independencia:
libertad, participacion
y segmentacion

1. Desafio

- ¢Como entender la existencia de
clases sociales y sus relaciones?

% 2. Exploracién (5 minutos)

® Genere una puesta en comun
acerca de: ¢Qué opinan de las
condiciones econémicas de la
sociedad guatemalteca?
- Anote en el pizarron las ideas.

@ 3. Puente cognitivo (5 minutos)

= Organice equipos de cuatro
integrantes, para que lean las
paginas 220y 221.
- Solicite que anoten las ideas

principales en su bitdcora (FT 18).

@ 4. Nuevos aprendizajes (5 minutos)

® Indique a los estudiantes que
mantenga los equipos para
elaborar un cuadro u organizador
grdfico para representar como
estd conformada la sociedad
guatemalteca, segun las
condiciones econdmicas actuales.

@ 5. Integracion (10 minutos)
= Oriente la elaboracion, en una hoja

carta, de un dibujo representativo
de la clasificacién de los grupos
sociales segun sus condiciones
econdmicas, pagina 221.

®= El simbolo serd un pie humano:
- Clase alta: con zapato y calcetin.
- Clase media: sélo con calcetin.
- Clase baja: sélo el pie.

6. Evaluacion
= Comparten el material elaborado
con el grupo.

Formacién Ciudadana

a, para participz

Independencia:
Libertad, participacion y ﬁ
i . L. -t Poie

0 1 clase baja Aguraba
s o

Glosario

Los estudiantes llevan un cuaderno de

trabajo para el glosario.

Buscan el significado de las palabras que se
determinen en cada sesidn.

- Puede utilizar diferentes herramientas:
libros, diccionario, motor buscador,
direcciones electrdnicas y otros.

= Se asignara un punteo, al final de cada unidad.

Lineamientos

Conocer Guatemala para amarla,

En marcha

Tiempo: 50 minutos

Evaluacidn (©

2 Actividad 1 (25 minutos)
= Conserve los equipos de
trabajo para realizar lo
siguiente:

- Elaboran, con la
informacién de las
paginas 220y 221 un
afiche (FT 12).

- Utilizan su bitdcora,
cuadro comparativo
y el dibujo elaborado
para apoyar el disefio
del afiche.

- Realizan una ficha
descriptiva del
significado de su afiche.

- Los organiza para una
plenaria (FT 6) en
donde presenten su
afiche y el simbolo de
la clasificacion de los
grupos sociales (dibujo
del pie humano).

Recordatorio

= Indique a los estudiantes
que deben continuar con
su bitacora.

Glosario
- Homogéneo
- Estrato
- Convivencia
- Grupo
- Participacion

= La bitdcora (FT 18), es un registro de datos importantes de las

lecturas realizadas en cada sesion.
- Se obtiene en el puente cognitivo.

® Asignele un espacio en el cuaderno de trabajo, en donde sélo se
anoten las correspondientes a las sesiones trabajadas.
- Es importante el contenido y la creatividad.

= Al finalizar la sesion 12, se evalua.



Clave de abreviaturas

FT No. = Ficha Técnica No.
Ubicacién: Anexo

El ejercicio de
la ciudadania
guatemalteca

1.

o 2.

£3 a.

210

Desafio
- ¢Queé significa ser ciudadano
guatemalteco?

Exploracion (5 minutos)

= Genere una lluvia de ideas
(FT 3) acerca de la expresion:
iYa tengo la mayoria de edad!
- Anote las ideas en el pizarron.

. Puente cognitivo (5 minutos)

= Organice equipos de cinco
integrantes, para que lean las
paginas 223 y 241.
- Solicite que anoten las ideas

principales en su bitdcora (FT 18).

Nuevos aprendizajes (5 minutos)
= Oriente a los equipos en la
elaboracién de un cuadro
comparativo, de los Derechos
y Deberes de los Ciudadanos
guatemaltecos, acerca de la
pagina 223.

. Integracion (5 minutos)

= Solicite que, en una hoja tamafio
carta elaboren un cuadro
comparativo acerca de los
derechos y deberes que tienen
como estudiantes.

. Evaluacion

= Comparten su material elaborado
y preparan la escenificacion.

Sesion 2

El ejercicio d

Honduras Couta Rica Guatemala

1 Cada prupo pre-
ol buen

" diversas actuacones, cemersen sobre Lis vertaian de ejeroet uny
chudadanis sctha

¢ Cas,

. Ruta de oportunidades
o plan de mejoramiento

= Indique a los estudiantes que:

- Leany analicen en las paginas
271 a 275, del Volumen lll de
Conceptos basicos, el tema
Cambios en la vida.

- Elaborar un mapa conceptual
(solo ideas principales), que
deben presentar al facilitador.

Conocer Guatemala para amarla,
Paginas 223y 224

Mochila

Tiempo: 50 minutos

Evaluacion © &)

@Acﬁvidad 2 (30 minutos)
= Conserve los equipos de

trabajo para que realicen
lo siguiente:

- Solicite a los equipos

organizarse para
trabajar lo que indica
el cuadro de la pagina
224,

- Organizan el aulay

adecuan un espacio
para el escenario.

- Colocan los escritorios

en U para que todos
puedan observar
cémodamente las
representaciones.

- Concluida esta fase, los

estudiantes se preparan
para presentar las
escenificaciones.

- Nombre un relator para

que lea las conclusiones
al final.

Evalte con una lista de

cotejo.

Glosario

- Rol

- Abogar
- DPI

- Derechos
- Deberes



Clave de abreviaturas

FT No. = Ficha Técnica No.
Ubicacion: Anexo

Construye tu vida sin
adicciones |

1.

a2
N

gee
w

b 4.

fa 6.

Desafio
- ¢Como evitar las adicciones a las
drogas?

. Exploracion (5 minutos)

= Genere una lluvia de ideas
(FT 3) para describir: (Qué es una
adiccion?
- Anote las ideas en el pizarron.

. Puente cognitivo (15 minutos)

= [nvite a observar analiticamente
el video: Construye tu vida sin
adicciones |.
- Solicite que anoten las ideas
principales en su bitdcora (FT 18).

Nuevos aprendizajes (5 minutos)

= Organice la elaboracion, en una
hoja tamafio carta, de un cuadro de
ideas principales, acerca del video
observado.

. Integracion (5 minutos)

® Promueva que comenten y de

comun acuerdo, respondan en su

cuaderno:

- cQué clases de adicciones hay?

- ¢Por qué las personas suelen
consumir drogas?

- ¢Cree que una causa puede ser la
presion de la sociedad?

Evaluacion (5 minutos)

= Comentan los detalles que
descubrieron en el video.
- Preparan el foro (FT 10).

Sesion 3

Video alojado en los discos de Geografia
General, Construye tu vida sin adicciones

Esta sesidn sera acompafiada por un video
alojado en los discos de Geografia General
con las siguientes caracteristicas:

< &se

@

Tema: ¢Cudles son mis posibilidades?
Video

Formacion Civica y ética

Volumen 4

¢Qué puedo hacer para disfrutar mi
adolescencia?

Sesion 22

Ruta de oportunidades
o plan de mejoramiento
= |ndique a los estudiantes que:

- Leany analicen en las paginas
264 a 267, del Volumen Il de
Conceptos basicos, el tema
La danza de la muerte, parte |.

- Elaborar un mapa conceptual
(sélo ideas principales), que
deben presentar al facilitador.

Mochila

Tiempo: 50 minutos

Evaluacion © ®)

s=2) Actividad 3 (15 minutos)
= Organicen el foro.

El video observado, su
cultura general y las

anot
le se

aciones de su bitacora,
ran de ayuda.

Que se coloquen en

circulo para comentar

el tema: Las adicciones.

Coordina el facilitador

y nombra un relator.

- El
co

Para iniciar el foro
deliberen:

- ¢Por qué la
adiccion comienza
frecuentemente, en
la adolescencia?

- ¢Los problemas
familiares y sociales
causan que una
persona se involucre
en las drogas?

- ¢Se pierde la
libertad cuando
se es adicto?

- ¢Puede salir una
persona de una
adiccion?

relator presenta las
nclusiones.

= Evalle con una lista de
cotejo.

Glosario

Adicciones

Adicto o
drogodependiente
Esclavo

Impregno
Sustancia

Mdscara
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Clave de abreviaturas Sesion 4 Mochila
FT No. = Ficha Técnica No.

Ubicacion: Anexo

Video alojado en los discos de Geografia

. . . Tiempo: 50 minutos
General, Construye tu vida sin adicciones I P

Construye tu vida sin Evaluacion © &)

adicciones Il iy _
ese) Actividad 4 (10 minutos)
= Organice a los estudiantes
para participar en un
debate.

1. Desafio
- ¢Como evitar la influencia

negativa de los medios de
comunicacion social?

2. Exploracion (5 minutos)
= Genere una lluvia de ideas
(FT 3) acerca de: ¢Como influyen
los medios de comunicacion en el
consumo de drogas?
- Anote las ideas en el pizarron.

ss) 3. Puente cognitivo (15 minutos)

= [nvite a los estudiantes a observar
analiticamente el video Construye
tu vida sin adicciones II.

- Solicite que anoten las ideas
principales en su bitdcora (FT 18).

ﬁa 4. Nuevos aprendizajes (5 minutos)
= Organice la elaboracion, en una
hoja tamafio carta de un cuadro de
resumen (FT 16), acerca del video
observado.
= Solicite que se apoyen en las notas
de su bitacora.

@ 5. Integracion (10 minutos)
® Indique a los estudiantes que

comenten y de comun acuerdo,

respondan en su cuaderno:

- ¢Como se puede prevenir el
consumo de drogas?

- cQué partes del cuerpo humano
dafia el consumo de drogas?

- ¢Sabe como ayudar a las
personas que lo necesitan?

@ 6. Evaluacion (5 minutos)

= Comentan el video.
- Preparan el debate (FT 8).

212

Esta sesidn sera acompafiada por un video
alojado en los discos de Geografia General
con las siguientes caracteristicas:

- Tema: Construye tu vida sin
adicciones Il

- Video

- Formacion Civica y ética

- Volumen 4

- éQué puedo hacer para disfrutar mi
adolescencia?

- Sesidn 19

< < Ruta de oportunidades
@ o plan de mejoramiento
= Indique a los estudiantes que:
- Leany analicen en las paginas

268 a 270, del Volumen lll de
Conceptos basicos, el tema

La danza de la muerte, parte |l.

- Elaborar un mapa conceptual
(sélo ideas principales), que
deben presentar al facilitador.

- Que se dispongan en

circulo para comentar
acerca de: Los medios
de comunicacion y las
adicciones.

Coordina el facilitador y
nombra un relator para
elaborar conclusiones.

Preguntas para iniciar el
debate:

- ¢Como influyen
los anuncios
(propaganda
publicitaria)?

- ¢éLa comunicacion
en familia ayuda a
evitar este tipo de
problema?

- ¢Qué tipo de
personaje
promueve el
consumo?

- Genere un espacio
para una opinién o
comentario libre.

- Presentan las
conclusiones.

= Evalle con una lista de
cotejo.

Glosario

Influye

Marcas

Personajes

Dafios colaterales
Meta comunicacion
Promover



Clave de abreviaturas

FT No. = Ficha Técnica No.
Ubicacion: Anexo

La familia y la Sociedad

1.

G 2.

Qo 3.

39 6.

Desafio
- ¢Como identificar la importancia
del rol de la familia en la
actualidad?

Exploracion (5 minutos)

= Organice un didlogo acerca de:
La comunicacion es el instrumento
para relacionarte con otras
personas.
- Justifique sus opiniones.

Puente cognitivo (5 minutos)

= Organice la lectura en parejas de la
hoja de contenido: La Familia y la
Sociedad
- Solicite que anoten las ideas

principales en su bitdcora (FT 18).

. Nuevos aprendizajes (5 minutos)

= Oriente la elaboracion, en
su cuaderno, de un cuadro
comparativo para comprender:
Familia y Sociedad.

. Integracion (10 minutos)

= Solicite que en un diagrama de
Venn, describan su relacion con
amigos y familia.
- Lo trabajan en una hoja oficio.
Utilizan su ingenio y creatividad
para representar sus relaciones.

Evaluacion
= Comparten su material trabajado.

Sesion 5

Hoja de contenido al final de la unidad:
La familia y la sociedad

Mochila

Tiempo: 50 minutos

Evaluacién ©

22) Actividad 5 (25 minutos)
= Conserve las parejas de
trabajo para que se apoyen.

= El trabajo serd individual y
realizaran lo siguiente:

P, _

En una hoja doble
oficio, elaboran su
drbol genealdgico.

Describen como esta
conformada su familia,
desde la linea de papa
y mama.

Deben incluir, al
menos hasta la tercera
generacion (abuelos).

Destacan su
posicién en el arbol
genealdgico.

= Colocan su arbol en el
Rincon de Expresion.

Esta sesidn sera acompafiada por una hoja
de contenido que aparece al final de la
unidad titulada:

La familia y la sociedad

Glosario

Familia
Sociedad
Familia
monoparentales
Familia
ensambladas
Matrimonio

213



Clave de abreviaturas Sesion 6 Mochila

FT No. = Ficha Técnica No. Hoja de contenido al final de la unidad: . .
A Tiempo: 50 minutos
Ubicacion: Anexo La Escuela
La Escuela Evaluaciéon ©
1. Desafio ﬁa Actividad 6 (25 minutos)
- ¢Cémo valorar el rol de la = Retomen la organizacion
escuela hoy? en trios para realizar los
siguiente:
(& 2. Exploracién (5 minutos)
= Genere una lluvia de ideas (FT 3), - Enun pliego de papel
para describir: ¢Qué significa para elaboran un cuadro
ellos, poder asistir a la Escuela? i descriptivo de tres

entradas acerca de:
- Centro de estudios

- Anote las ideas en el pizarrén.

@ 3. Puente cognitivo (5 minutos) - Estudiantes
= Organice la lectura compartida de - Comunidad
la hoja de contenido La Escuela. educativa
- Solicite que anoten las ideas
principales en su bitdcora (FT 18). - Expliquen la funcién
’ que tiene cada
@ 4. Nuevos aprendizajes (5 minutos) elemento dentro del
= |nvite a trabajar, en una hoja carta, proceso educativo
un cuadro comparativo de: cotidiano.
- C6émo es la escuela actualmente. - Describan en una hoja,
- Cémo les gustaria que fuera la por qué les gusta su
escuela. centro educativo.
- Organicense en circulo
@ 5. Integracién (5 minutos) para comentar el

= Motive a que respondan en su material trabajado.

cuaderno, las siguientes preguntas,
acerca de la vivencia en la Escuela:

- ¢Aprendo a convivir?

- ¢Aprendo a aprender?

- ¢Aprendo a conocer? y sobre todo
- ¢Aprendo a ser?

Recordatorio
= Indique a los estudiantes
gue investiguen acerca de:

@ 6. Evaluacion (5 minutos)
= Solicite que, con asertividad,
elaboren una frase y/o

pensamiento dedicado al centro

de estudios. Esta sesidn sera acompafiada por una hoja ' L
de contenido que aparece al final de la ® Llevar su investigacion, no
unidad titulada: mayor de dos paginas, para

la sesion 8.

- ¢Qué es un arbitrio
municipal?
- ¢Qué es un impuesto?

La Escuela

Glosario

- Escuela

- Estudiante
- Comunidad

educativa

- Ensefianza
- Aprendizaje
- Asertividad

214



Clave de abreviaturas Sesion 7 Mochila

Hoja de contenido al final de la unidad:
Estado de Derecho
y el Tribunal Supremo Electoral

FT No. = Ficha Técnica No.

Ubicacion: al final de esta unidad UEuleEE LT e

Estado de Derecho Evaluacion © ®

y el Tribunal Supremo

@ Actividad 7 (20 minutos)
Electoral = Conserve las parejas de
trabajo para realizar lo
1. Desafio siguiente:
- éQué importancia y relevancia
tienen el Estado de Derecho para - Indique que se preparen
un pais? para un debate acerca
de El Estado de Derecho

(& 2. Exploracién (5 minutos) y el Tribunal Supremo

= En una /luvia de ideas (FT 3)
pregunte a los estudiantes qué
comprenden por: Estado de
Derecho:

- Anote en el pizarron las ideas.

@ 3. Puente cognitivo (5 minutos)
= Organice a los estudiantes en
parejas, para que lean el tema
Estado de Derecho y el Tribunal
Supremo Electoral,
- Solicite que anoten las ideas
principales en su bitdcora (FT 18).

@ 4. Nuevos aprendizajes (10 minutos)
= Oriente la elaboracion de seis
diapositivas acerca del tema:
Estado de Derecho.

Recuerde que es importante el

Electoral.

Preguntas clave:
- ¢Por qué todos los

ciudadanos deben ser
tratados por igual en
un Estado de Derecho?

- ¢Cudles son los

organismos de un
Estado de Derecho?

- ¢Existe en la

comunidad una
representacion del TSE?
¢Es funcional o no?

- Argumenten su opinion.

- El

secretario presenta las

conclusiones.

= Evalia mediante una lista

contenido y la creatividad. de cotejo.
@ 5. Integracion (10 minutos)
= Oriente la elaboracién de un mapa
conceptual del tema: Tribunal Esta sesidn sera acompafiada por una hoja
Supremo Electoral, en una hoja de contenido que aparece al final de la Glosario

tamanio oficio.

@ 6. Evaluacion

unidad titulada:
Estado de Derecho
y el Tribunal Supremo Electoral

Estado de derecho
Tribunal Supremo
Electoral

= Organiza sus materiales trabajados - Ley
para apoyarse en el debate (FT 8). - Ciudadano
- Gobierno

< % Ruta de oportunidades
@ o plan de mejoramiento
= Indique a los estudiantes que:
- Leany analicen en las paginas

328 a 331, del Volumen Il de
Conceptos basicos el tema

Mar patrimonial y espacio aéreo.

- Elaborar un mapa conceptual
(sélo ideas principales), que
deben presentar al facilitador.

215



Clave de abreviaturas Sesion 8

FT No. = Ficha Técnica No.

Ubicacion: al final de esta unidad Cultura Tributaria

Cultura Tributaria

1. Desafio
- ¢Qué diferencia existe entre
un impuesto y un arbitrio?

@ 2. Exploracion (5 minutos)
= Genere una /luvia de ideas
(FT 3) mediante la pregunta:
¢Qué significa SAT en Guatemala?
- Anote los aportes en el pizarrén.

@ 3. Puente cognitivo (5 minutos) i
= Organice a los estudiantes en trios,
para que lean el tema Cultura
Tributaria y la investigacion
realizada.
- Solicite que anoten las ideas
principales en su bitdcora (FT 18).

@ 4. Nuevos aprendizajes (10 minutos) [ 4
= Oriente la elaboracién, en una
hoja tamafio oficio, de un mapa
mental, acerca del tema de Cultura
Tributaria.

@ 5. Integracion (5 minutos)
= Interrogue a los estudiantes:

- ¢Si fueran los encargados de
la recaudacion de impuestos
del Estado, qué acciones
propondrian para hacerla mds
efectiva?

- ¢Cémo incide una baja
recaudacion fiscal en los planes
de desarrollo de los pueblos?

@ 6. Evaluacion
= Prepare la socializacion de los Esta sesidn sera acompafiada por una hoja
materiales generados. de contenido que aparece al final de la
- Coloquen en la pared informativa: unidad titulada:
los que correspondan. Cultura Tributaria
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Hoja de contenido al final de la unidad:

Mochila

Tiempo: 50 minutos

Evaluacion ©

@ Actividad 8 (25 minutos)
= Conserve los trios para

realizar lo siguiente:

- Elaboran un cuadro
comparativo para
analizar: Impuesto
versus Arbitrio.

- Reflexionany
responden las
preguntas:

- ¢Quiénes pagan
impuestos?

+ ¢Cémo son
invertidos los
impuestos que se
pagan?

- ¢Cémo estos
han llegado a su
comunidad?

- Argumenten su

respuesta.

- Se disponen en circulo

para comentar los

hallazgos de esta sesidn.

Glosario

- Cultura tributaria
- Impuesto

- Arbitrio

- SAT

- Recaudacion

- Evasion fiscal



Clave de abreviaturas Sesion 9

FT No. = Ficha Técnica No.

Ubicacién: Anexo Etica y Moral
Etica y Moral
1. Desafio
- ¢Cémo identificar la prdctica de
valores?

G 2.

G .

Exploracion (5 minutos)

= Organice el intercambio de ideas
acerca de: ¢Como diferencian la
Etica de la Moral?
- Anote las ideas en el pizarron.

Puente cognitivo (5 minutos)
= Oriente la lectura en parejas del
tema Etica y Moral.
- Solicite que anoten las ideas
principales en su bitdcora (FT 18).

. Nuevos aprendizajes (5 minutos)

= Prepare la elaboracion de un cuadro
comparativo acerca de: Eticay
Moral.

. Integracion (5 minutos)

= Solicite a los estudiantes que
analicen, comenten y reflexionen
un caso ocurrido en la comunidad
en donde se haya manifestado la
ética y/o la moral.
- Lo escriben en su cuaderno.

. Evaluacion (5 minutos)

® Participan activamente
en las diferentes actividades
sin requerimiento.

Esta sesidn serd acompafiada por una hoja

de contenido que aparece al final de la
unidad titulada:
Etica y Moral

<< Ruta de oportunidades
@ o plan de mejoramiento
= Indique a los estudiantes que:
- Lean y analicen en las paginas
185 a 188, del Volumen IV de
Conceptos basicos, el tema
El despertar de la conciencia.
- Elaborar un mapa conceptual
(solo ideas principales), que
deben presentar al facilitador.

Hoja de contenido al final de la unidad:

Mochila

Tiempo: 50 minutos

Evaluaciéon ©

24 Actividad 9 (25 minutos)
= Conserve la integracion
en parejas para trabajar lo
siguiente:

- Organizan el foro
(FT 10), titulado Etica y
Moral en la actualidad.

- El moderador serd el
facilitador.

- Eligen una pareja como
relatores o secretarios
para que registren las
conclusiones.

El foro valora lo que sucede
con la ética y la moral en las
siguientes situaciones:

Darle el lugar o
asiento a otra
persona.
Robo y asalto

- Copiar la tarea
o investigacion.

- Ayudar a un amigo.
La corrupcién

La pregunta clave es:

- ¢Qué harian ellos si
estuvieran frente a
una de las situaciones
planteadas?

= Al final, presentan las
conclusiones.

= Evallie mediante una lista
de cotejo.

Glosario
- Etica
- Moral
- Valores
- Normas
- Reflexion
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Clave de abreviaturas

FT No. = Ficha Técnica No.
Ubicacién: Anexo

Tipos de Investigacion:
descriptiva e
Investigacion-accion

1. Desafio
- ¢Como hacer investigaciones
relevantes y exitosas?

@ 2. Exploracion (5 minutos)
= Organice equipos de seis

integrantes, para que comenten
entre ellos: ¢Qué pasos conocen
que se siguen para realizar una
investigacion?

- Anotan los comentarios en su

cuaderno.

@ 3. Puente cognitivo (5 minutos)
® Organice la lectura de la hoja de
contenido: Tipos de investigacion:

descriptiva e Investigacién-accion.

- Solicite que anoten las ideas

principales en su bitdcora (FT 18).

@ 4. Nuevos aprendizajes (5 minutos)
= Los equipos se organizan
para determinar qué tipo de
investigacion le gustaria realizar,
basados en la lectura.
- Anotan en su cuaderno el tipo
de investigacion.

@ 5. Integracion y Evaluacion
(3 minutos)
= Se organizan como equipo:
- nombran un coordinadory un
relator,
- los demds miembros son
investigadores.
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Sesion 10

)

Esta sesidn sera acompafiada por una hoja
de contenido que aparece al final de la
unidad titulada:
Tipos de Investigacion: descriptiva e
Investigacion-accion.

Glosario
- Investigacién
- Investigacién
Descriptiva
- Investigacidn-accion
- Hipotesis
- Solucién

Mochila

Hoja de contenido al final de la unidad:
Tipos de investigacion: descriptiva e
Investigacion-accion

Tiempo: 50 minutos

%X Evaluacion (©)

Actividad 10 (32 minutos)
= Los equipos de seis

integrantes se mantienen,
para trabajar lo siguiente:

- De comun acuerdo,
establecen qué tipo
de investigacion

realizardn (descriptiva o

investigacion-accion).

- Toman como base la
lectura realizada.

Tema: Su Centro Educativo.

- Identifican el area o
contexto de su centro
educativo que requiera
de solucion.

- ldentifican los pasos
que incluye el tipo
de investigacion
seleccionado.

Lo aplican asu
proyecto.

- Presentan su proyecto

de investigacion con los

pasos aplicados.

= Resguardan su documento

porque sera util en la
sesion 11.

Recordatorio

= Indique a los estudiantes
que deben llevar el informe
de esta sesion, para ser
utilizado en la sesién 11.

Es importante que se
mantenga la organizacidn
de los mismos equipos,
desde esta sesidn hasta
la sesidn 13, por el orden
y relacion de los temas y
actividades.



Clave de abreviaturas

FT No. = Ficha Técnica No.
Ubicacion: Anexo

Cronograma

1. Desafio
- Qué ventajas tiene seguir un
orden para realizar una tarea?

@ 2. Exploracion (5 minutos)
= Genere una puesta en comun
acerca de: ¢Como organizan su
tiempo para sus estudios?

Nota: las sesiones 10, 11, 12y 13
seran trabajadas por equipos de seis
formados por los mismos integrantes.

@ 3. Puente cognitivo (5 minutos)
= Reorganice los equipos, con los
mismos integrantes de la sesién 10,
para que lean la hoja de contenido
Cronograma.
- Solicite que anoten las ideas
principales en su bitdcora (FT 18).

@ 4. Nuevos aprendizajes (5 minutos)
= Indique que elaboren, en una
hoja tamafio oficio, un cuadro de
resumen (FT 16) acerca de los pasos
para elaborar un cronograma.

ﬁ;S\I 5. Integracién (10 minutos)
= Oriente a cada equipo para que
estructure un cronograma:
- organicen las actividades a
realizar la siguiente semana
(lunes a viernes),
- combinen las actividades de aula
y centro de estudios,
- identifiquen con un color
diferente cada una.
&) 6. Evaluacién
= Socialice la presentacién de los
cronogramas construidos.
- Sefiale que es el complemento
de su investigacion.

Sesion 11

Cronograma

Esta sesidn serd acompafiada por una hoja
de contenido que aparece al final de la
unidad titulada:

Cronograma

Hoja de contenido al final de la unidad:

Mochila

Tiempo: 50 minutos

Evaluacion ©

ess) Actividad 11 (25 minutos)
Los equipos de 6 integrantes,
deben ser los mismos
miembros de la sesidn 10.

Trabajo compartido: realizan
lo siguiente:

- Estructuran un
cronograma de
actividades, referido al
tipo de investigacion
realizada en la sesién 10.

- Verifican cada paso
que asignaron a su
investigacion.

- Definen las acciones
a realizar para cumplir
con los pasos de la
investigacion.

- Toman como base los
materiales de apoyo
de las dos sesiones.

- Determinan fechas
para cumplir con el
cronograma establecido.

Resguardan su documento
porque sera util en la
sesion 12.

Glosario
- Cronograma
- Actividad
- Calendario
- Proyecto
- Cronos
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Clave de abreviaturas

FT No. = Ficha Técnica No.

Ubicacién: Anexo

El informe preliminar
parte |

1. Desafio
- ¢Como redactar un buen informe
de investigacion?

@ 2. Exploracion (5 minutos)
= Indique a los estudiantes que
escriban en su cuaderno: (Qué
tipos de investigaciones conocen?
- Explican brevemente cada una.

ﬁ;‘? 3. Puente cognitivo (5 minutos)
= Organice equipos de seis, los
mismos integrantes de la sesién 10
y 11, para hacer lectura comentada
de las paginas 226, 227 y 228.
- Solicite que anoten las ideas
principales en su bitdcora (FT 18).

ﬁ;S\I 4. Nuevos aprendizajes (10 minutos)
= Motivelos a disefar tiras
informativas (FT 29) con la
informacion contenida en las
paginas 226, 227 y 228.

@ 5. Integracion (5 minutos)
® Proponga que respondan, en su
cuaderno, las preguntas del cuadro
de la pagina 226.
%) 6. Evaluacion
= Organizan una plenaria (FT 6) para
compartir con los demas equipos,
sus tiras informativas.
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Sesion 12

Conocer Guatemala para amarla,
Paginas 226, 227 y 228

‘D !

INFORMACION RELEVANTE

L0k tramenn exsten gars cem
srtieas 2 eosrbalabeld de L et
mack itucks & pesiega?

£k wscnderi o s phrionas Seja-

El informe preliminar

[+
< &

Ruta de oportunidades
o plan de mejoramiento
= Indique a los estudiantes que:
- Lean y analicen en las paginas
44 y 45, del Volumen | de
Conceptos basicos, el tema

Tu grupo, un equipo de trabajo.

- Elaborar un mapa conceptual
(sélo ideas principales), que
deben presentar al facilitador.

Mochila

Tiempo: 50 minutos

Evaluacion © ®)

@Acﬁvidad 12 (25 minutos)

Los equipos de seis, deben
ser los mismos integrantes
de la sesiéon 10y 11.

= Oriente a los equipos para
que realicen lo siguiente:

- Elaboren un informe
acerca de actividades
desarrolladas en la
sesion 10, 11y la actual.
Toman como referencia
la secuencia de pasos
del esquema de la
pagina 227.

- Redactan:

- en 32 persona del
singular: él, ella.

- con ideas claras,
coherentes y
precisas.

- con una extension,
no mayor de tres
paginas.

- Resguardan su
documento porque les
sera util en la sesion 13.

- Se preparan como
equipo, para presentar
su informe final, en
una plenaria.

= Presentan el glosario.
= Evallue mediante una lista
de cotejo.

Recordatorio
= Evalte el glosario completo
en esta sesion.

- Coteje que hayan incluido
todas las palabras
asignadas de la sesion 1
alal2.

= Asigne una nota de los 15
puntos de esta sesién.



Clave de abreviaturas Sesion 13
FT No. = Ficha Técnica No. Conocer Guatemala para amarla,
Ubicacion: Anexo Pagina 229

El informe preliminar:
parte Il

1. Desafio
- ¢Como lograr seleccionar las
partes minimas que integra un
informe?

@ 2. Exploracion (5 minutos)
= Indique a los estudiantes que
comenten entre ellos: ¢Cudl es el
objetivo de generar un informe de
trabajo?

Nota: Los equipos de seis integrantes,
deben ser los mismos miembros de la
sesion 10, 11y 12.

fE;El‘ 3. Puente cognitivo (5 minutos)
= Organice los equipos de seis.
- Motive la lectura compartida de

la pagina 229. .
- Solicite que anoten las ideas e i S !
erabajen.

principales en su bitdcora (FT 18).

@ 4. Nuevos aprendizajes (10 minutos)
= Oriente a los equipos de trabajo
para que disefien diapositivas en
hojas carta, representativas del
tema de la pagina 229, que deberan
integrar a su documento final.

@ 5. Integracion (5 minutos)
= Proponga a los equipos de trabajo
que, de comun acuerdo, presenten
un PNI (positivo, negativo e

interesante) de la experiencia en << Ruta de oportunidades
estas cuatro sesiones de trabajo: ( g‘é; ) o plan de mejoramiento
10, 11,12y 13.

= |ndique a los estudiantes que:

@ .. - Leany analicen en las paginas
#* 6. Evaluacion 45 a 47, del Volumen | de

= Organice la presentacion y Conceptos basicos, el tema
socializacion del documento final. La organizacion del grupo

- Elaborar un mapa conceptual
(sélo ideas principales), que
deben presentar al facilitador.

Mochila

Tiempo: 50 minutos

Evaluacion © &

@ Actividad 13 (25 minutos)

Para complementar el
documento es necesaria la
participacion de todos los
integrantes.

= Con los equipos de seis ya
organizados, sigan estos
procesos:

- Toman como referencia
la pagina 229, que
estructura los seis
aspectos a trabajar.

- Retoman su informe
para complementarlo
Y que se convierta en el
documento final.

- Le asignan el capitulo
final a las diapositivas
que elaboraron en esta
sesion.

- Se ponen de acuerdo
para elegir el formato
en el que van presentar
su informe final (félder,
sobre manila, un gancho,
cosido, entre otros).

- Concluida esta fase, se
organizan para socializar
el documento final.

Evalte la bitacora.

Evalte con una lista de
cotejo.

Recordatorio
= Evalue la bitdcora completa
en esta sesion.

- Deben estar las ideas
principales de las
sesiones de las unidades
10,11y 12.

= Asigne una nota de los 15
puntos de esta sesion.
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Clave de abreviaturas

FT No. = Ficha Técnica No.
Ubicacién: Anexo

VALORO MI APRENDIZAJE.

1. Desafio
= F| esfuerzo y dedicacion que cada
integrante del equipo realiza, en el
desarrollo de la actividad refuerza
su conocimiento y participacion
activa.

ﬁ?j‘ 2. Exploracion (5 minutos)
= Organice a los estudiantes en
equipos de cuatro integrantes, para
que comenten entre ellos una frase
positiva y de motivacion.

@ 3. Puente cognitivo (5 minutos)
= Mantenga los mismos equipos para
gue compartan sus ideas acerca de
los temas trabajados en la unidad.

ﬁ?j‘ 4. Nuevos aprendizajes (5 minutos)
= Solicite que, con sus apuntes de
la unidad, elaboren en una hoja
carta, un listado de 15 palabras o
términos importantes, referidos a
temas tratados en las sesiones.
- El listado debe ser resguardado
por el equipo.

@ 5. Integracion y Evaluacion
(5 minutos)
= [ndique a los estudiantes que se
organicen con su equipo para
resolver |la sopa de letras que les
asigne.

Sesion 16

Evaluacién de la unidad
Mis logros alcanzados

Recordatorio
= Recuerde a los estudiantes
promediar la nota obtenida

en las nueve evaluaciones
ponderadas de esta unidad
y cotejar con el semaforo,
los progresos alcanzados.
Luego, que contrasten

el resultado obtenido,

con la aplicacion de la
autoevaluacidn actitudinal
correspondiente. Véase
pdginas finales Guia de
Inglés.

Recuerdo reflexionar y analizar mis progresos.

90 a 100:

76-89: Lo logré.
60-75: Puedo mejorar.
0-59: En proceso.

Lo logré con excelencia. ™ Color verde

Color verde

Color amarillo

Color rojo

Mesa de Trabajo

Tiempo: 50 minutos

% Evaluacién ©) @)

Actividad 16 (30 minutos)
= Conserve los equipos de

cuatro integrantes para que
trabajen lo siguiente:

Creacion de una sopa de
letras

Nota: Puede consultar
generadores de sopas de
letras en la red.

En un pliego de cartulina
trazan una cuadricula de
20 x 20.

Elija las palabras que
incluira, todas deben
referirse a temas
tratados.

Distribuya las letras de
las palabras, una en cada
cuadro conservando su
secuencia. No importa
la direccion: vertical,
horizontal, diagonal.

Los cuadros que

qguedan vacios deben
ser llenados con letras
aleatorias, no importa el
orden.

El objetivo es que las
palabras sean dificiles de
encontrar.

Concluida la fase

de elaboraciodn,
intercambian las sopas
de letras entre los
equipos para que las
resuelvan.

Verifican los resultados.
Reconocen al equipo
ganador.

Evalie mediante una lista
de cotejo.
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Familia y sociedad

Hoy en dia, a juzgar por el uso cotidiano, familia es una nocion que
describe la organizacion mas general pero a la vez mas importante
del hombre. Dicho en otras palabras, la familia constituye un
conjunto de individuos unidos a partir de un parentesco. Estos
lazos, dicen los expertos, pueden tener dos raices: una vinculada
ala afinidad surgida a partir del desarrollo de un vinculo reconocido
a nivel social (como sucede con el matrimonio o una adopcion) y
de consanguinidad (como ocurre por ejemplo con la filiacién entre
una pareja y sus descendientes directos).

Cabe resaltar que en una familia existen diversos grados de
parentesco, razén por la cual no todos sus integrantes mantienen
el mismo tipo de relacién o cercania. La denominada familia
nuclear o circulo familiar, por citar un caso, sélo incluye a la madre,
al padre y a los hijos en comdn. La familia extensa, por su parte,
tiene un alcance mayor ya que reconoce como parte del clan a
los abuelos por parte de ambos progenitores, asi como también
a los tios, a los primos y demas parientes. También puede darse
el caso de una familia compuesta, la cual se caracteriza por estar
formada no sélo por padres e hijos sino también por personas que
poseen vinculos consanguineos con sélo uno de los miembros
de la pareja que ha originado esa nueva familia.

No obstante, aunque de manera general estos han sido los
tipos de familia mas frecuentes, es necesario subrayar que en
los Ultimos tiempos los mismos han ido cambiando. Y es que
el hecho de que la sociedad avance y traiga consigo ciertas
modificaciones se refleja en ambitos como el que en estos
momentos estamos abordando.

Asi, por ejemplo, hoy también es muy habitual encontrar familias
monoparentales. Estas son aquellas que estan formadas por un
padre o madre y por sus respectivos hijos. Viudedad o solteria
son algunas de las razones que dan lugar a este tipo de familia.
De la misma forma, también nos encontramos con lo que se
conoce con el nombre de ensambladas. Estas son las que
surgen como consecuencia de dos familias monoparentales
que se unen a raiz del establecimiento de una relacion de tipo
sentimental de los progenitores.

En palabras del antropologo francés Claude Levi-Strauss,
es el matrimonio la institucién que da origen a la familia, una
organizacion donde hay esposo (o0 marido), una mujer en rol de
esposa y nifios nacidos de esa relacion. Este clan, vinculado por
razones legales, economicas y religiosas, esta condicionado
por multiples prohibiciones y permisos de indole sexual y ligada
por sentimientos de caracter psicolégico como lo son el amor, el
afecto y el respeto. Es interesante resaltar ademas que ciertos
aspectos de esta definicion han quedado desactualizados, ya
que hoy en dia suele extenderse el término familia al sitio donde
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las personas aprenden a proteger y son cuidadas, mas alla
incluso de sus relaciones de parentesco.

Sociedad es un término que describe a un grupo de individuos
marcados por una cultura en comun, un cierto folclore y criterios
compartidos que condicionan sus costumbres y estilo de vida
y que se relacionan entre si en el marco de una comunidad.
Aunque las sociedades mas desarrolladas son las humanas
(de cuyo estudio se encargan las ciencias sociales como la
sociologia y la antropologia).

Las sociedades de carécter humano estan constituidas por
poblaciones donde los habitantes y su entorno se interrelacionan
en un contexto comdn que les otorga una identidad y sentido de
pertenencia. El concepto también implica que el grupo comparte
lazos ideoldgicos, econémicos y politicos. Al momento de analizar
una sociedad, se tienen en cuenta aspectos como su nivel de
desarrollo, los logros tecnoldgicos alcanzados y la calidad de vida.

De la misma forma establecen que las sociedades tienen
una serie de funciones que se clasifican en, por un lado, las
generales y por otro lado, las especificas. Respecto de las
primeras, destacaria el hecho de que son los instrumentos a
través de los cuales se hacen posibles las relaciones humanas
0 que desarrollan y establecen una serie de normas de
comportamiento que son comunes para todos sus miembros.

Caracteristicas

La familia es la célula basica de la sociedad. Es el principio el
fundamento de la organizacion social; por eso tiene primacia
sobre ofras organizaciones sociales. A través de la familia se
integra la persona en la sociedad. Es independiente y anterior a
la potestad civil. Es una comunidad y primera escuela del trabajo.

La familia se impone a la autoridad politica. La patria potestad no
puede ser extinguida ni absorbida por el poder publico.Familia y
sociedad civil son complementarias en la defensa y promocion del
bien de los individuos y del bien comun. La familia tiene derecho a
ser protegida por el Estado y los otros cuerpos sociales.

Las instituciones del Estado y sus leyes no deben ofender a la
familia y buscar una remuneracion del trabajo justa, suficiente
para mantenerse. La familia tiene sus propios derechos.

E grafias:

http://definicion.de/familia/
http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/general/
gestorglobal/DocsUp/parrafos/5343UD%204%20-%20
Familia%20y%20sociedad.pdf

http://definicion.de/sociedad/



La escuela

El término escuela deriva del latin schola y se refiere al espacio al que
los seres humanos asisten para aprender. El concepto puede hacer
mencion al edificio en si mismo, al aprendizaje que se desarrolla en
él, a la metodologia empleada por el maestro o profesor, o al conjunto
de docentes de una institucion.

Es posible encontrar el término escuela con acepciones concretas
(fisicas) o simbolicas (abstractas). Expresiones como El temporal
destruyé el techo de la escuela o La semana préxima pintarén la
escuela, refieren a la escuela material, mientras que frases como Soy
la persona que soy, gracias a la escuela o Siento nostalgia por mis
dias de escuela tienen otro tipo de connotacion.

Las escuelas pueden dividirse en escuelas publicas (de acceso gratuito
y gestionadas por el Estado) y escuelas privadas (cuya administracion
responde a empresas o individuos particulares que cobran cuotas a los
estudiantes por los servicios educativos brindados).

No obstante, hay que sefialar que, ademas de esa clasificacion general,
podemos llevar a cabo otras muchas en base, por ejemplo, al tipo de
alumnos que poseen o a las materias sobre las que versan. Asi se puede
hablar de escuelas para mayores. Normalmente éstas se caracterizan
porque tienen como estudiantes a ciudadanos adultos que tienen
carencias a nivel formativo y que aprovechan las clases de dichos centros
para aprender a leer 0 a escribir, asi como para avanzar en sus estudios.
Respecto de las materias sobre las que tratan, nos podemos encontrar
con lo que se dan en llamar escuelas de artes y oficios. Como su propio
nombre indica, estas instituciones educativas, mas que asignaturas
generales que se abordan en la educacién formal, lo que se encargan
es de ensefiar a sus alumnos todo lo relacionado con una profesion
concreta. Mas exactamente es frecuente que las clases se centren en
oficios manuales tales como carpinteria, albafiileria, herreria...

Dentro de esa misma clasificacion podemos establecer la existencia
de escuelas de tipo artistico donde los alumnos lo que hacen es
aprender todo lo relacionado con una disciplina “artistica” como es el
caso de la musica, la danza o el teatro.

En el ambito del arte, la escuela define al grupo formado por los
seguidores, admiradores o aprendices de un individuo que actia
como maestro o fuente de inspiracion. El término también se utiliza
para agrupar a todas las obras que pertenecen a un mismo estilo o
que tienen una misma procedencia: Se trata de uno de los maximos
exponentes de la escuela neoclasica, Me considero parte de la
escuela borgiana. El cantante se formé en la escuela de Led Zeppelin
y los Rolling Stones.

A todo ello podemos afiadir que existe una serie de conceptos
que utilizan la palabra que nos ocupa como parte integrante de los
mismos. De esta manera podemos hablar de lo que se conoce como
granja escuela, un espacio este donde lo que se intenta es ensefar
tanto lo que son las tareas agricolas que se realizan en un lugar como
el proceso del cuidado de los animales que alli existen.

Estudiante

La palabra estudiante es un sustantivo masculino o femenino que se
refiere al educando o alumno o alumna dentro del &mbito académico,
y que se dedica a esta actividad como su ocupacion principal. Permite
referirse a quienes se dedican a la aprehension, puesta en practica y
lectura de conocimientos sobre alguna ciencia, disciplina o arte. Es
usual que un estudiante se encuentre matriculado en un programa
formal de estudios, aunque también puede dedicarse a la busqueda
de conocimientos de manera auténoma o informal.

Existen diversas clasificaciones o tipos de estudiante, que se establecen
a partir del modelo de ensefianza, la dedicacion temporal que implica el
estudio, el plan académico en el que se inscribe y otras caracteristicas.
Este concepto hace referencia a aquellos individuos que aprenden de
otras personas. El término alumno proviene del latin alumnum, que a su
vez deriva de alere (alimentar).

Se dice que un sujeto es alumno de la persona que lo educd y lo crid,
desde su nifiez. Sin embargo, también se puede ser alumno de otra
persona mas joven que uno. Por eso, los términos estudiante, alumno,
discipulo e incluso aprendiz suelen ser intercambiables.

La diferencia entre un estudiante oficial y uno libre es que el primero
recibe la ensefianza oficial de un centro educativo reconocido por
el Estado y es sometido a exdmenes que validan los conocimientos
adquiridos. En cambio, el estudiante libre no necesita respetar ciertas
normas para proseguir con su aprendizaje. Hay que reconocer, de todas
formas, la existencia de distintas variantes en estas clasificaciones, ya
que un alumno puede no asistir a clases con regularidad pero cursar
asignaturas formales a distancia, por ejemplo.

Comunidad educativa

Se refiere al conjunto de personas que influyen y son afectadas por
un determinado entorno educativo. Si se trata de una escuela, ésta se
forma por alumnos, ex-alumnos, docentes, directivos, personal operativo
y administrativo, padres, benefactores de la escuela, e incluso vecinos.

En lineas generales, la comunidad educativa se encarga de promover
actividades que lleven al mejoramiento de la calidad de la educacion y
lograr ademas, mejorar el bienestar psicosocial de los estudiantes. Busca
no solamente impartir instruccion o mejorar la calidad de la misma, sino
llegar a lo que podria llamarse educacion integral, es decir, también jugar
un rol que vaya mas alla de los aspectos econdmicos y estructurales
de la planta fisica de las instituciones educativas, alcanzando niveles de
complejidad y responsabilidad al incluir aspectos como los controles en
los presupuestos educativos, las evaluaciones de la calidad educativa
y los controles a nivel socio-educativo, la conveniente inmersion en los
proyectos comunitarios escolares y en los proyectos de aprendizaje, la
investigacion pedagogica-educativa, etc. La comunidad educativa puede
y debe caracterizarse por estar abierta a los cambios y ser receptiva a
las innovaciones.

E grafias

http://definicion.de/escuela/
http://es.wikipedia.org/wiki/Comunidad_educativa
http://definicion.de/estudiante/
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Estado de derecho

Es aquel que se rige por un sistema de leyes e instituciones ordenado
en torno de una constitucion, la cual es el fundamento juridico de las
autoridades y funcionarios, que se someten a las normas de ésta.
Cualquier medida o accion debe estar sujeta o ser referida a una
norma juridica escrita.

En un estado de derecho las leyes organizan y fijan limites de
derechos en que toda accién esta sujeta a una norma juridica
previamente aprobada y de conocimiento publico (en ese sentido no
debe confundirse un estado de derecho con un estado democratico,
aunque ambas condiciones suelan darse simultaneamente). Esta
acepcion de estado de derecho es la llamada “acepcién débil” o
“formal” del estado de derecho.

Este se crea cuando toda accidn social y estatal encuentra sustento en
la norma; es asi que el poder del Estado queda subordinado al orden
juridico vigente por cumplir con el procedimiento para su creacion y es
eficaz cuando se aplica en la realidad con base en el poder del Estado
a través de sus drganos de gobierno, creando asi un ambiente de
respeto absoluto del ser humano y del orden publico.

El Estado de Derecho en sentido formal: es aquel en el que la ley
es el instrumento preferente para guiar la conducta de los ciudadanos.
La transparencia, predictibilidad y generalidad estan implicitas en él.
Esto conlleva a que se facilite las interacciones humanas, permite la
prevencién y solucion efectiva, eficiente y pacifica de los conflictos; y
nos ayuda al desarrollo sostenible y a la paz social. Para un Estado de
Derecho efectivo es necesario:

* Que el Derecho sea el principal instrumento de gobierno.

* Que la ley sea capaz de guiar la conducta humana.

* Que los poderes la interpreten y apliquen congruentemente.

El Estado de Derecho en sentido material: El vinculo a la observacion
de las leyes seria inutil e ineficaz si no se pudiera garantizar que
las leyes que ellos mismos son los garantes de los derechos
fundamentales. Por lo tanto, los elementos formales del Estado de
Derecho se han desarrollado y ampliado por parte de elementos
materiales del Estado, en particular mediante la adopcién de normas
que protegen los derechos fundamentales.

El Estado de derecho esta formado por dos componentes: el Estado
(como forma de organizacién politica) y el derecho (como conjunto de
las normas que rigen el funcionamiento de una sociedad). En estos
casos, por lo tanto, el poder del Estado se encuentra limitado por el
derecho.

El Estado de derecho surge por oposicién al Estado absolutista, donde
el rey se encontraba por encima de todos los ciudadanos y podia
ordenar y mandar sin ningun otro poder que le hiciera contrapeso. El
Estado de derecho, en cambio, supone que el poder surge del pueblo,
quien elige a sus representantes para el gobierno.

Con el desarrollo del Estado de derecho, aparece la division de

poderes (el Poder Legislativo, el Poder Judicial y el Poder Ejecutivo,
tres instancias que, en el Estado absolutista, se reunian en la figura
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del rey). De esta forma, los tribunales se vuelven autonomos respecto
al soberano y aparece el parlamento para contrarrestar el poder del
gobernante.

La nocién de democracia es otro concepto relacionado con el Estado
de derecho, ya que supone que el pueblo tiene el poder y lo ejerce
mediante las elecciones, cuando elige a sus representantes.

De todas formas, hay que tener en cuenta que la democracia no
implica que exista un verdadero Estado de derecho. Un lider puede
llegar al poder por vias democraticas y después abolir el Estado de
derecho, como el caso de Adolf Hitler en Alemania. También pueden
existir gobiernos que respetan el funcionamiento democratico en
ciertas cuestiones pero que violan el Estado de derecho en ofras.

Es importante mencionar que para que sea considerado como tal un
Estado de Derecho debe cumplir una serie de normas, las mismas
son:

La Ley debe ser el mandato fundamental: todos los ciudadanos,
incluso quienes gobiernen deben someterse a las leyes y ser juzgados
en igualdad de condiciones y no se haran excepciones a ningun
individuo, por alto que sea el cargo que posea. Como la Ley es hija del
Poder Legislativo y éste se encuentra separado del resto de poderes
del Estado, el cumplimiento de las normas podria ser mas posible.

Deben garantizarse todos los Derechos y Libertades: es
responsabilidad del Estado que la Ley se cumpla y que en ella se
vele por la libertad de todos los individuos que viven bajo su tutela; la
norma maxima del Estado es garantizar este principio.

La Administracion debe encontrarse limitada por la Ley: los
directivos del Estado pertenecen a dos cuerpos diferentes: el Gobierno
y la Administracién, ésta se trata de un elemento no-politico y se
compone de los funcionarios, y, al igual que el gobierno, se encuentra
limitada a las leyes que rijan sobre el territorio.

Tribunal Supremo Electoral

El Tribunal Supremo Electoral (TSE), es la maxima autoridad en
materia electoral. Es un 6rgano constitucional independiente de
control politico, por lo tanto, no esta supeditado a organismo alguno
del Estado. Este se rige por la Ley Electoral y de Partidos Politicos,
Decreto 1-85 del Asamblea Nacional Constituyente.

Esta institucion tiene la facultad de realizar la convocatoria a elecciones
para el cargo de Presidente de la Republica y Vicepresidente de la
Republica, para los cargos de Diputados al Congreso de la Republica
y al Parlamento Centroamericano, que sera cada cuatro afios, y
consulta popular segun el articulo 173 de la Constitucién y la Ley
Constitucional Electoral. También debe organizarlas adecuadamente
para transparentar los votos que emitan la ciudadania. Sin embargo, si
no lo hiciere el Congreso de la Republica esta facultado para hacerlo.

La Constitucion y la Ley Electoral asignan al Tribunal Supremo
Electoral, Registro de Ciudadanos y a otros de sus drganos, ejercer
con exclusiva independencia funcional la jurisdiccion electoral, es



decir la potestad de administrar justicia en materia electoral. Es decir,
ademas de organizar las elecciones y supervisar la actividad de las
organizaciones politicas, aplica la ley a casos concretos y resuelve
controversias en el &mbito electoral, actuando en segunda instancia,
cuando conoce las resoluciones del Registro de Ciudadanos, las
cuales estan sujetas a su revision, presentando un recurso de nulidad.

Cultura tributaria

Para que el Estado pueda cumplir con su obligacion constitucional
de velar por el bien comdn y proporcionar a la poblacién los servicios
basicos que ésta requiere, necesita de recursos que provienen
principalmente de los tributos pagados por los contribuyentes.

El pago de los impuestos puede llevarse a cabo utilizando la coercién
0 apelando a la razon. La fuerza se manifiesta en las leyes y en su
cumplimiento obligatorio, mientras que la razén sélo puede estar dada
por una Cultura Tributaria con bases sélidas.

No puede obviarse que un estimulo (o desestimulo) para la tributacion
lo constituye el manejo y destino de los fondos publicos, aparte de que,
para muchos ciudadanos, tributar es un acto discrecional, relacionado
con su percepcion positiva o negativa acerca del uso de los fondos.

Uno de los objetivos de la educacién fiscal debe ser, precisamente,
romper ese circulo vicioso y hacer conciencia de que la tributacion
no sélo es una obligacion legal, sino un deber de cada persona ante
la sociedad. Ademas, se le debe convencer de que cumplir con tal
responsabilidad le confiere la autoridad moral necesaria para exigir al
Estado que haga uso correcto y transparente de los recursos publicos.

Aefecto de fortalecer la Cultura Tributaria (entendida como el conjunto
de valores, creencias y actitudes compartidos por una sociedad
respecto de la tributacién y las leyes que la rigen, lo que conduce
al cumplimiento permanente y voluntario de los deberes fiscales), se
requiere que la poblacién obtenga conocimientos acerca del tema y
comprenda la importancia de sus responsabilidades tributarias.

Esta comprension se alimenta de informacion oportuna y de formacién
adecuada, las cuales deben conducir hacia la aceptacion, derivada de
la concienciacion. Es indispensable para lograr una recaudacion firme
y sostenible en el mediano y largo plazo, de manera que sea posible
cumplir los Acuerdos de Paz y los compromisos del Pacto Fiscal.

Los ejes centrales para la promocion de la Cultura Tributaria son:
Informacion, Formacion y Concienciacién, los cuales se articulan
en torno a la razén como mévil deseable fundamental de la accion
de tributar, y se incorporan en una estrategia de comunicacién cuyo
mensaje central es: Para que el Estado pueda cumplir con sus
obligaciones, yo ciudadano, debo asumir mi responsabilidad de pagar
impuestos porque, al hacerlo, cumplo con Guatemala.

E grafias

http://es.wikipedia.org/wiki/Estado_de_Derecho
http://definicion.de/estado-de-derecho/
http://es.wikipedia.org/wiki/Tribunal_Supremo_Electoral_de_
Guatemala

SAT: Fundamento Legal de la Creacién
de la Institucion

El Gobierno de Guatemala, por medio del Ministerio de Finanzas
Publicas, inicio a principios de 1997 un conjunto de acciones
orientadas a transformar y fortalecer el sistema tributario del pais.
Dentro de estas acciones se incluyé la creacion de la Superintendencia
de Administracién Tributaria —SAT —, con el propésito de modernizar la
administracién tributaria y dar cumplimiento a los compromisos fiscales
contenidos en los Acuerdos de Paz y el Programa de Modernizacion
del Sector Publico.

El proyecto de la creacién y puesta en operacion de la SAT, se inicid
en septiembre de 1997 con la integracién de un equipo de trabajo
responsable de administrarlo. El objetivo general del proyecto
consistio en crear, disefiar y poner en funcionamiento una institucion
auténoma y descentralizada, moderna, eficiente y eficaz, que se
hiciera cargo de la administracion tributaria y aduanera, y que fuera
capaz de incrementar los ingresos tributarios en forma sostenida,
honesta y transparente. La creacién de la SAT fue aprobada por el
Congreso de la Republica, segun Decreto Numero 1-98, el cual entrd
en vigencia a partir del 21 de febrero de 1998.

Es una entidad estatal descentralizada, con competencia y jurisdiccion
en todo el territorio nacional, para ejercer con exclusividad las
funciones de administracién tributaria, contenidas en la legislacién.
La Institucién goza de autonomia funcional, econdmica, financiera,
técnica y administrativa y cuenta con personalidad juridica, patrimonio
Y recursos propios.

Integracion del Directorio

Como primer paso para el inicio de operaciones de la Institucion, fue
precisa la seleccion de su Directorio de una némina de 12 candidatos,
de los cuales el Presidente de la Republica seleccion los titulares y
suplentes, nombrados segun Acuerdo Gubernativo No. 252-98.

El Directorio esta conformado de la manera siguiente:

+ El Ministro de Finanzas Publicas, quien lo preside.

+ Cuatro Directores titulares y sus suplentes.

+ El Superintendente de Administracién Tributaria, quien actiia como
Secretario.

E grafias:
portal.sat.gob.gt/culturatributaria/



Etica y moral

El uso de la palabra Etica y la palabra Moral, aunque en ocasiones
se empleen como sindnimos tienen ciertas caracteristicas que las
diferencian:

La palabra moral designa el hecho real que encontramos en todas
las sociedades, a saber, un conjunto de normas que se transmiten de
generacidn en generacion, que evolucionan a lo largo del tiempo, que
ofrecen diferencias con respecto a las normas de otras sociedades y
de otra época histdrica y que se utilizan para orientar la conducta de
los integrantes de esa sociedad. En algunos casos son extrafias y son
observadas con estricto rigor por los miembros de dicha sociedad.
Cada sistema moral es un paradigma, un modelo universal. Esto
quiere decir que es un sistema que contempla el mundo de una forma
determinada y diferente a otros sistemas morales. Por ejemplo, el
concepto de familia es diferente en la tradicién moral cristiana frente
a la hindd.

La moral: Son las creencias, normas, costumbres, valores y normas
de una persona o0 un grupo social, que funcionan como una guia para
seguir. La moral se basa en los valores y la conciencia de cada uno,
nos ayuda a tomar decisiones logicas para averiguar lo que esta bien
y lo que esta mal.

La palabra ética designa el hecho real que se da en la mentalidad
de algunas personas, a saber, un conjunto de normas, principios y
razones que un sujeto ha analizado y establecido como linea directriz
de su propia conducta. Es importante fijarse en un detalle: El origen
interno de la Etica contrasta con el origen externo de la moral.

No importa que los contenidos de la ética coincidan o no con los de
la moral. Una persona, recibe desde el exterior las normas morales,
pero esa misma persona elabora en su interior las normas éticas que
él mismo otorga.

Diferencias

Notemos en primer lugar en punto donde confluyen ética y moral. En
los dos casos se trata de normas, prescripciones, deber ser, la moral
es un conjunto de normas que la sociedad se encarga de trasmitir de
generacién en generacion y la ética es un conjunto de normas que
un sujeto ha esclarecido racionalmente y adoptado segun su propia
mentalidad.

La diferencia consiste en que la moral tiene una base social, son
normas establecidas en el seno de una sociedad y la ética surge
como tal en la interioridad de una persona, como resultado de su
propia reflexion y su propia eleccion. La ética puede coincidir en su
contenido con las normas morales recibidas en su educacion, pero
también puede la ética ofrecer una fuerte diferencia en alguna de sus
normas. Esta puede llegar a crear una serie de conflictos internos en
la mentalidad de una persona.
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No necesariamente la ética ha de estar en descuerdo o en oposicion
con la moral recibida en la cultura y la educacién propia. El estudio
de la ética podria reforzar y fundamentar los principios recibidos
por la educacion de nuestros padres. Podemos sefialar la principal
diferencia entre ética y la moral.

La segunda diferencia entre ética y moral, ya no esta en su contenido
sino en el modo como actlian en la conducta de una persona. La moral
es un conjunto de normas que actlan desde el exterior 0 desde el
inconsciente. Una motivacion extrinseca a la conciencia del sujeto.
La ética influye en la conducta de una persona pero desde su misma
conciencia y voluntad. No es lo mismo realizar una conducta porque
es una obligacion impuesta por la sociedad que ejercer esa misma
conducta porque yo estoy convencido de la bondad de esa accién.
La tercera y definitiva, diferencia entre ética y moral, esta en la palabra
valor. En las normas morales impera el aspecto prescriptivo, legal,
obligatorio, impositivo, coercitivo y punitivo (es decir: la amenaza de
castigo en caso de incumplimiento).Ley sin coercion no es ley, reza
un antiguo adagio latino. En las normas éticas destaca la presion del
valor entendido y apreciado internamente como tal.

El fundamento de la norma ética es el valor, mas no el valor impuesto
desde el exterior, sino el valor descubierto internamente en la reflexion
de un sujeto.

,
Libertad y Etica

Existen una serie de valores que cada individuo posee, estas solo se
lograran percibir en la vida cotidiana. Tenemos pues que la los valores
dependen de la libertad, ciertamente, es necesario la libertad y esta
influye en la vida diaria, y nos hace tomar decisiones concretas, como
por ejemplo el valor quedamos a una asignatura, si este valor reside
solo en que nos obligan a estudiarla o su valor esta en que nos forma,
en funcién de esto descubriremos la importancia de dicha asignatura.
Por otra parte tenemos que el conocer la definicién de “valor’, e
identificar cudles son los que consideramos mas importantes nos
ayudara a llevarlos a la préactica, pero al final sera nuestra libertad la
que nos lleve aceptar este conocimiento y aplicarlo o desentendernos
de él o desecharlo.

E grafia:
http://es.scribd.com/doc/34057122/Diferencia-entre-etica-y-moral-
pdf#scribd

http://lamoralenelauladeclases.blogspot.com/

Apoyo:
http://www.slideshare.net/jacquelinnecristina/etica-y-moral-7645930



Tipos de Investigacion

La investigacion es considerada una actividad humana, orientada a la
obtencion de nuevos conocimientos y su aplicacion para la solucién a
problemas o interrogantes de caracter cientifico.

Investigacion cientifica es el nombre general que recibe el largo y
complejo proceso en el cual los avances cientificos son el resultado
de la aplicacion del método cientifico para resolver problemas o tratar
de explicar determinadas observaciones.

La Investigacion descriptiva, también conocida como la
investigacion estadistica, describen los datos y este debe tener
un impacto en las vidas de la gente que le rodea. Por ejemplo, la
busqueda de la enfermedad mas frecuente que afecta a los nifios de
una ciudad. El lector de la investigacion sabra qué hacer para prevenir
esta enfermedad, por lo tanto, mas personas viviran una vida sana.

El objetivo de la investigacion descriptiva consiste en llegar a conocer
las situaciones, costumbres y actitudes predominantes a través de la
descripcion exacta de las actividades, objetos, procesos y personas.
Su meta no se limita a la recoleccién de datos, sino a la prediccion e
identificacion de las relaciones que existen entre dos 0 mas variables.
Los investigadores no son meros tabuladores, sino que recogen los
datos sobre la base de una hipétesis o teoria, exponen y resumen la
informacion de manera cuidadosa y luego analizan minuciosamente
los resultados, a fin de extraer generalizaciones significativas que
contribuyan al conocimiento.

Etapas:

+ Examinan las caracteristicas del problema escogido.

+ Definen y formulan sus hipétesis.

+ Enuncian los supuestos en que se basan las hipdtesis y los procesos.

+ Eligen los temas y las fuentes apropiados.

+ Seleccionan o elaboran técnicas para la recoleccion de datos.

+ Establecen, a fin de clasificar los datos, categorias que se adecuen
al propésito y permitan poner de manifiesto las semejanzas,
diferencias y relaciones significativas.

+ Verifican la validez de las técnicas para la recoleccion de datos.

+ Realizan observaciones objetivas y exactas.

+ Describen, analizan e interpretan los datos obtenidos.

Investigacion Accion

El término investigacion-accion proviene del autor Kurt Lewis y fue
utilizado por primera vez en 1944. Describia una forma de investigacion
que podia ligar el enfoque experimental de la ciencia social con
programas de accion social que respondiera a los problemas sociales
principales de entonces. Mediante la investigacion-accion, Lewis
argumentaba que se podia lograr en forma simultaneas avances
tedricos y cambios sociales.

El concepto tradicional de investigacion accion proviene del modelo
Lewis sobre las tres etapas del cambio social: descongelacion,
movimiento, recongelacion. En ellas el proceso consiste en:

+ Insatisfaccion con el actual estado de cosas.

+ |dentificacién de un area problematica;

+ |dentificacién de un problema especifico a ser resuelto;

+ Formulacién de varias hipotesis;

+ Seleccion de una hipotesis;

* ejecucion de la accién para comprobar la hipétesis
+ evaluacion de los efectos de la accion

* Generalizaciones. (Lewis 1973)

Las fases del método son flexibles ya que permiten abordar los hechos
sociales como dinamicos y cambiantes, por lo tanto estan sujetos a los
cambios que el mismo proceso genere.

Definicion: Las teorias de la accion indican la importancia de las
perspectivas comunes, como prerrequisitos de las actividades
compartidas en el proceso de la investigacion, el conocimiento practico
no es el objetivo de la investigacion accion sino el comienzo (Moser,
1978). El descubrimiento, se transforma en la base del proceso de
concientizacion, en el sentido de hacer que alguien sea consciente
de algo, es decir, darse cuenta de. La concientizacién es una idea
central y meta en la investigacién-accion, tanto en la produccion de
conocimientos como en las experiencias concretas de accion.

La investigacion-accion también es definida como una forma de
indagacion introspectiva colectiva emprendida por participantes en
situaciones sociales con objeto de mejorar la racionalidad y la justicia
de sus précticas sociales o educativas, asi como su comprension de
esas practicas y de las situaciones en que éstas tienen lugar.

¢Qué caracteriza a la Investigacion-
Accion?:

Lainvestigacidn accion se centra en la posibilidad de aplicar categorias
cientificas para la comprensién y mejoramiento de la organizacién,
partiendo del trabajo colaborativo de los propios trabajadores. Esto
nos lleva a pensar que la investigacion - accion tiene un conjunto de
rasgos propios. Entre ellos podemos distinguir;

+ Analizar acciones humanas y situaciones sociales,

+ Su propdsito es descriptivo, exploratorio, busca efectuar un diagndstico.

+ Suspende los propositos tedricos de cambio mientras el diagndstico
no esté concluido.

+ La explicacién de lo que sucede implica elaborar un guion acerca
de la situacion y sus actores, relacionandolo con su contexto.

+ Elresultado es mas una interpretacion que una explicacion dura.

+ Se expresa en el lenguaje auténtico de los participantes en el
diagnoéstico.

+ Tiene una raiz epistemoldgica globalmente llamada cualitativa.

+ Para los participantes es un proceso de autorreflexion acerca de si
mismos, los demas y la situacion, de aqui se infiere que habria que
facilitar un dialogo sin condiciones restrictivas ni punitivas.

E grafia:
http://noemagico.blogia.com/2006/091301-la-investigacion-
descriptiva.php
http://www.monografias.com/trabajos15/investigacion-accion/
investigacion-accion.shtml
http://es.wikipedia.org/wiki/Investigaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Investigaci%C3%B3n_descriptiva



Cronograma

Para poder comprender a la perfeccion el significado del término
que nos ocupa, cronograma, es importante que, en primer lugar,
procedamos a establecer su origen etimologico. Al hacerlo
descubrimos que emana del griego, ya que se encuentra conformado
por dos vocablos que lo son: el sustantivo chronos, que puede
traducirse como tiempo, y la palabra grama, que es equivalente a
mensaje escrito.

Se define para mencionar un calendario de trabajo o de actividades.
El cronograma, por lo tanto, es una herramienta muy importante en
la gestion de proyectos. Puede tratarse de un documento impreso o
de una aplicacion digital; en cualquier caso, el cronograma incluye
una lista de actividades o tareas con las fechas previstas de su
comienzo y final.

Como realizar un cronograma

Existen muchas razones para necesitar un cronograma de
actividades. Los nuevos empleados necesitan un programa para
entrenamiento y orientacion. Los que asisten a un seminario necesitan
un itinerario. Las grandes campafias de publicidad necesitan una
linea de tiempo organizada. Los cronogramas son necesarios para
eventos importantes como inauguraciones politicas. Un cronograma
de actividades mal realizado puede hacer que los eventos fracasen,
mientras que un buen cronograma ayuda a que las cosas sucedan
sin complicaciones.

Pasos

Relne tus materiales. Asegurate de tener la lista completa de
actividades que tienen que ser incluidas en tu cronograma. Es siempre
mejor empezar con un lapiz y una hoja grande, ya que es mas facil
hacer ajustes de esa manera. Si tus eventos ocurren a lo largo de
varios meses, asegurate de tener un calendario cerca.

Escribe una linea de tiempo basica. Si ya sabes a qué hora debes
comenzar y cuando deben terminar los eventos, comienza con
€s0s horarios.

Programa las actividades que deben ser realizadas en un momento
determinado. Por ejemplo, si tienes un evento en un campus de una
universidad y usaras su cafeteria para las comidas, los horarios de
esas comidas seran fijados por ellos.

Programa las actividades dificiles por la mafiana. La mayoria de las
personas estan en su mejor condicién por la mafiana, porque acaban
de tener una noche de descanso. Cualquier actividad que requiera
concentracion o creatividad debe ser realizada antes del mediodia.
Las tormentas de ideas en particular generaran mas resultados por
las mafanas. Por supuesto, existen excepciones. Una minoria de
personas funciona mejor por la tarde. En general, sin embargo, es
mejor planificar para la mayoria.

Completa el resto de las actividades segun conveniencia. Planifica
actividades que se realizaran en lugares cercanos una detras de la otra.
Si es necesario viajar, asegUrate de calcular eso en tu cronograma.

Planifica una actividad divertida para el final del evento. Los asistentes
apreciaran hacer algo divertido que no requiera mucha energia, y se
iran con una buena sensacion respecto de tu evento.

Ejemplos:
AGOSTO
SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5
ACTIVIDAD
1 2 3 4 5 6 7 8 9 (10(11 |12 |13 |14 |15|16 (17 |18 |19 |20 (21|22 |23 (24 |25|26 (27 |28 |29 (30|31
L{M(M|J|V]|S|D|]LM([M|J]|V|S|I(D|ILM|[M|J]|V|[S|ID|L|M[M|J]|VI|S|D|L[M|M|[J]|V]S]|D
HACER DEPORTE X X X X X X X X X X X X X X X X X X
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